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1. Izglitibas iestades visparéjais raksturojums

Balozu vidusskola atrodas Kekavas novada, Balozu pilséta, Skolas iela 6.

Balozu vidusskola ir Kekavas novada pasvaldibas dibinata un padotiba esoSa vispargjas izglitibas
iestade, kura isteno pirmskolas izglitibas programmu, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas programmas.

Balozu vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiestbu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka arT izglitibas iestades nolikums, kuru apstiprina
Kekavas novada dome.

2019./2020. macibu gada sakuma izglitibas iestadé macas 800 izglitojamie no tiem 48 pirmskolas
programma, kuri dzivo gan BaloZos, gan citas apdzivotas vietas. Izglitibas iestades popularitate izglitojamo
un vecaku vidi saistita ar iesp&ju iegiit kvalitativu izglitibu pamatskolas posma. Vispargjas vidgjas izglitibas
posma sadarbiba RTU piedavajam apgit logistiku.

Izglitojamo skaita izmainas

2015. 2016.

2017. 2018.

2019.

2020.

- 1.-6.kl. 7.-09. 10. —12. .
Macibu gads Kasewizglk | Wipglsk | Kijzglsk | TopAklizsl
2017./18. 22 —493 6—135 3-34 31 - 662
2018./19. 23 —539 6—149 3-33 33-721
2019./20. 24 — 543 6 — 166 3-43 35-752
Parskats par izglitibas programmam
1P aoankamis Kods Izglitojamo skaits
2017./18.m.g. | 2018./19.m.g | 2019./20.m.g.
Pirmskolas programma 01011111 48 48 48
Pamatizglitibas programma | 21011111 417 468 495
Mazakumtautibu izglitibas 21011121 211 220 214
programma
Visparéejas videjas izglitibas | 31011011 34 33 43
programma
Izglitojamo skaita izmainas no 2014. gada lidz
2020. gadam
721 752 768
800
@ 619 ©62
557
600
500
400
300 |
e i
100 L




1.1. Pedagogu kvalifikacija

Izglitibas iestade strada 75 pedagogiskie darbinieki.

Izglitibas iestades vadibu nodrosina direktors un 4 vietnieki. Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba
atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

Pedagogu novértéjumi atbilstosi MK noteikumiem Nr. 501
2. kvalitates pakape — 1
1. kvalitates pakape — 3

Izglitibas iestadé izveidots un darbojas atbalsta dienests, kura strada
e psihologs (1);

e specialais pedagogs (2);
e socialais pedagogs (2);
e Jogopéds (2);
e izglitibas iestades medmasa (1);
e izglitibas iestades arsts (1).
Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma
B 1. 11.. 11 _
1 ﬂ :
10 ﬂ— 1 9
9 ﬂ 8
8 ﬁ 7 7
7
x |
4 ﬂ
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2 - - .
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24gadi 25-29 30-38 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 gadi
un gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi un
jaunaki vecaki

1.2. Izglitibas iestddes sociala vide
Balozu vidusskola 2019./2020. m. g. macas 752 izglitojamais no tiem 75% ir no gimen&m, Kuras ir abi
vecaki. 24% no kopgja izglitojamo skaita ir no nepilnam gimendm, bet 1% ir bareni un berni, kuri
aizbildnieciba.

Gimenu Gimenes, Kuras ir abi Gimenes, Kuras ir viens Bareni un bérni, kuri
struktura vecaki vecaks ir aizbildnieciba
Gimenu skaits 564 180 8
% 75% 24% 1%
Bérnu skaits Tris un Viens no vecakiem : s Gimenes, kuras
nr _ as e Viens no vecakiem .
gimené vairak bérnu | strada algotu darbu : : mamma ir
‘. _ - .. ir bezdarbnieks .
gimené arpus Latvijas bezdarbniece
Gimenu skaits 69 24 38 44
% 9% 3% 5% 6%




1.3. Intere$u izglitiba

Izglitibas iestades izglitojamajiem ir iesp&ja attistit savas spgjas intereSu izglitibas programmas.
Nodarbibas notiek p&c stundam, izglitibas iestade dazada vecuma izglitojamajiem piedava $adas interesu
izglitibas programmas:

Kultiarizglitibas joma:
e Koris 5.—12. klase;
e Tautiskas dejas 1.—2. klase;
e Tautiskas dejas 1. klase;
e Tautiskas dejas 2. klase;
e Tautiskas dejas 3. klase;
e Tautiskas dejas 4. klase;
e Tautiskas dejas 5. klase;
e Tautiskas dejas 6. klase;
e Tautiskas dejas 7.-9. klase;
e Tautiskas dejas 10. — 12. klase;
e Keramikas pulcins 2. —5. klase;
e Teatra grupa 2. —6. klase;
e Popgrupa “Pérlites” 1. —3. klase;
e Popgrupa “Dimantini” 4.—6. klase;
e Mode un dizains 5.-9. klase;
e Foto pulcind 6. klase.

Sporta izglitibas joma:

e Basketbols 1. - 3. klase;
e Basketbols 4. —5. klase;
e Basketbols 6. — 8. klase;
e Volejbols (meiteném) 5.—6. klase;
e Florbols (vec. lidzf.) 1.—2. klase;
e Florbols (vec. lidzf.) 3. —4. klase;
e Florbols (vec. lidzf.) 5.—17. klase.
Citas izglitibas jomas:
e Velodrosiba 2.— 5. klase;
e Dronu pulcing (maksas) 4.—6. klase.
1.4. Papildus nodarbibas
Fakultativas nodarbibas:
e LatvieSu valoda 1. klase;
e Matematika 1. klase;
e Krievu valoda (dzimta) 1. klase;
e LatvieSu valoda 2. klase;
e Matematika 2. klase;
e Anglu valoda 2. klase;
e LatvieSu valoda 3. klase;
e Matematika 3. klase;
e Krievu valoda (dzimta) 3. klase;
e Matematika 4. klase;
e Krievu valoda (dzimta) 4. klase;
e LatvieSu valoda 4. klase;
e Pagarinata dienas grupa 1. —3. klase.




1.5. Izglitibas iestades tradicijas

Izglitibas iestades tradicijas:

e Zinibu diena;
Dzejas dienas;
Olimpiska diena;
Skolotaju diena;
Martindienas tirgus;
Ziemassvétku koncerts;
Balozu “Gailéns”;
Svéta Valentina diena;
Lieldienas;
Rudens un pavasara ekskursiju un pargajienu diena;
Rudens, pavasara sporta dienas;
Mates dienas koncerts;
P&dgjais zvans;
Izlaidumi;
Vecaku dienas;
Latvijas valsts dzim38anas diena;
Balozu pilsétas dzimsanas diena.

1.6. Izglitibas iestades finansidalais nodroSinajums

Izglitibas iestade tiek finanséta no valsts un Kekavas novada pavaldibas budzeta. Finansu lidzekli tiek
izmantoti izglitibas iestades vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu un to aprite un uzskaite
ir centralizéta, izlietojums ir racionals un efektivs.

Izglitibas iestades riciba nodoti sekojoSi finan3u lidzekli:

2017. g. 2018. g. 2019. g.
Budzets EUR 1434311 EUR 1585866 EUR 1631158
Fin. lidzekli uz vienu | EUR 2317,14 EUR 2395,56 EUR 2262,35
izglitojamo




2. Darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

Izglitibas iestades darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi un organizet izglitibas ieguves procesu,
kas nodro$inatu valsts pamatizglitibas standartd noteikto pamatizglitibas un valsts vispar€jas videjas
izglitibas standarta noteikto vispargjas vidgjas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.

Izglitibas iestades uzdevumi ir:

1. TIstenot pilnu pamatizglitibas programmu pamatskola;

2. Istenot vispargjas videjas izglitibas programmu(as) vidusskola;
3. Istenot pirmskolas izglitibas programmu;

4. Tstenot interedu izglitibas programmas.

Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Izglitibas iestades

darbibas jomas Darbibas prioritate Sasniegtais

1. Visos macibu priek$metos izstradati

Izglitibas iestades piedavato macibu tematiskie plani.
izglitibas programmu 2. Visas programmas preciz&ti macibu
1. Macibu saturs efektivitates izveértésana un priekSmetu un stundu plani (taja skaita
precizé$ana atbilstosi valsts pamatizglitibas programma, sakara ar
izglitibas satura reformai. pamatizglitibas reformu un tas
ievieSanu).

1. Izstradata kartiba par vienotu
vértésanu izglitibas iestade.

2. Katrs pedagogs veic sava darba
pasanalizi, paSvertgjumu.

Misdienigam macibu procesam 3. Pedagogu pieredze tick

2. MaciSana un nepieciesamo profesionalo il .
e = # - popularizéta, vadot atklatas stundas
macisanas kompetencu un sadarbibas e
SR e izglitibas iestade.
veicinasana.

4. Regulari tiek organizétas
talakizglitibas nodarbibas izglitibas
iestadg.

1. Precizéta macibu sasniegumu
vertésanas kartiba.

IzglTtojamo macibu sasniegumu . o . .
2. Par augstiem macibu sasniegumiem

. Izglitoja ; T artil
3. Izglitojamo uzskaites un analizes kartibas

sasniegumi pilaveide; izngtojamie': un pedagogi 2 reizes gada
sanem pateicibas rakstus.

4. Atbalsts T 1. Izveidota atbalsta personala

Goas m Atbalsta personala piesaiste. e 4 ..

izglitojamiem metodiska komisija.

1. Drogibas paaugstinasanai izglitibas
iestadé un tas teritorija ir iekartota
Drogsibas, sadarbibas vides videonovéro$ana un dezuré

0 FEmbaiss uzlabosana. pasvaldibas policists no 9.00 -16.00.

vide




6. Resursi

Macibu telpu aprikojums ar
macibu Itidzekliem un ta
racionala izmantoSana.

1. Iekartotas klases ar IT iespgjam.

nodroSinasana

7. Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadiba un kvalitates

1. Attistibas plana izveide.

2. Vecaku un izglitojamo
iesaiste izglitibas iestades darba
izvertésana.

3. Vadibas individualas darba
kvalitates pilnveide.

1. Sadarbiba ar izglitibas iestades
metodiskam komisijam, izdarot
izglitojamo un pedagogu vajadzibu
analizi, ir izveidots izglitibas iestades
attistibas plans.

Kvalitates raditaji

Rekomendacijas

Izpilde

Papildinat macibu darba apkopojoSos

Macibu sasniegumu analize pa

i statistikas datus ar macibu darba priekSmetiem un klaSu grupam
izvértéjuma analizi. metodisko komisiju ietvaros.
[zveértét iesp&jas un pieprasijumu
4.2. plasakam] - e 1_z‘g11t1bas  §miin Jaunie$u deju kolektivs Trejdevini.
programmu piedavajumam vidgjas
izglitibas izglitojamajiem.
IZ'VC‘ld(it musdle? ‘et 1zgl§tlbas Lesta & Triikst telpu $adas bibliotékas
6.1. bibliotéku ar lasttavu un interneta R
i izveidoSanal.
pieslégumu.
Nodrosinat visu izglitibas iestades
6.2 pedagogu izglitibu un profesionalo Augusta sadarbiba ar AVG paredzeti
- kvalifikaciju atbilstosi normativo aktu | kursi.
prasibam.
Izveidota pedagogu profesionalas
6.2 Izveidot pedagogu profesionalas pilnveides uzskaites tabula par

pilnveides planu.

izietajiem/planotajiem kursiem un/vai

seminariem.




4.1. Macibu saturs
Iestades Tstenotas izglitibas programmas

Balozu vidusskola 2019./2020. macibu gada Tsteno 4 izglitibas programmas:
Pirmskolas izglitibas programma

kods 01011111,

licence Nr. V-4644 no 24.08.2011.

izglitojamo skaits — 48

Pamatizglitibas programma
kods 21011111,

licence Nr. V-793 no 05.09.2018.
izglitojamo skaits — 495

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma
Kods 21011121

licence Nr. V-794 no 05.09.2018

izglitojamo skaits — 214

Visparéejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
kods 31011011

licence Nr. V- 2725 no 20.08.2010.

izglitojamo skaits — 43

Licencétas izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu
paraugiem un Valsts standartam.

Visi macibu priekSmetu pedagogi strada péc I1ZM ieteiktajam paraugprogrammam, katra macibu
priekSmeta Tstenota programma atbilst licenc@tajam programmam.

Planojot savu darbu, pedagogi izmanto Valsts izglitibas un satura centra apstiprinato macibu
priekSmetu programmu paraugus, kurus papildina ar tematiskajiem planiem, kuros macibu satura apguves
seciba un stundu skaits ir pielagots atbilstosi konkrétas izglitibas programmas macibu planam. Macibu
priekSmetu stundu saraksts atbilst licencétajam izglitibas programmam. Stundu saraksts, ka arT ta izmainas ir
publiskots e-klases Zurnala un informacijas stenda 2. stava gaiteni. Par izmainam macibu stundu saraksta
izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti E-klasé. Izglitojamo macibu slodze neparsniedz Izglitibas
likuma noteiktas prasibas. Pedagogi izglitojamo macibu sasniegumus vérté atbilstosi Balozu vidusskolas
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibai.

Izglitibas iestade pilniba nodrosina ar izglitibas programmu stenoSanai atbilstoSo macibu literatiiru un
citiem macibu lidzekliem. Macibu lidzeklu saraksti tiek aktualizéti macibu gada nosléguma.

Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, t€mu apguvei paredz&to laiku, veértéSanas formas.
Pedagogi izstrada macibu satura tematiskos planus, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas So planu
korekcijas. Parbaudes darbu grafiks tiek planots katra semestra sakuma, tas ir veidots Google Docs platforma
un atspogulots izglitibas iestades majaslapa. Izmainas parbaudes darbu grafika tiek saskanotas ar direktora
vietnieci izglitibas joma, pedagogi informé izglitojamos par veiktajam izmainam. Regulari tiek kontroléts, lai
netiktu parsniegts pielaujamais parbaudes darbu skaits diena. Darba ar izglitojamiem ar maciSanas griittbam
macibu priek$metu pedagogi veiksmigi sadarbojas ar atbalsta personadlu un klasu audzinatajiem. Izglitibas
iestadé ir izveidots individuala darba (konsultaciju) grafiks, ar kuru var iepazities izglitibas iestades majaslapa
un izglitibas iestades informacijas stenda 2. stava gaitenT.
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Izglitibas iestadé darbojas 4 metodiskas komisijas:

e Sakumskolas metodiska komisija (vada Linda Grinvalde)

e Valodu metodiska komisija (vada Tatjana Savenkova)

e Tehnologiju un zinatnu pamatu metodiska komisija (vada Tatjana Druka)
e Estétikas un socialo zinibu metodiska komisija (vada Anita Aigare)

Regulari notiek metodisko komisiju sanaksmes, pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu analizi,
spriez par nepiecieS8amajiem uzlabojumiem, dalas pieredz&. Pedagogi regulari apmekI@ talakizglitibas kursus,
seminarus par aktualiem jautajumiem.

Izglitibas iestade plano audzinaSanas darbu, pamatojoties uz valsti, izglitibas iestade izstradatajam
prioritatém. Klases stundas audzinataji strada pec Valsts izglitibas satura centra (VISC) izstradata "Klases
stundu programmas parauga". Audzinalanas darbu izglitibas iestadé vada, koording, analizé direktores
vietnieks audzinasanas joma, sadarbiba ar klasu audzinatajiem.

Lai sagatavotos jauna macibu satura ievieSanai, tika organiz&ti kursi un seminari par kompetences
balstTto pieeju jaunaja macibu satura, kur pedagogi papildinaja teorétisko zinasanu bazi, darbojas praktiski, ka
arT guva informaciju par normativajiem dokumentiem (jaunais pamatizglitibas standarts un vispar€jas
izglitibas standarts), kas aktualiz&jami pirms jauna macibu satura ievieSanas.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestade sekmigi realiz€ 4 programmas.

2. Pedagogi zina un izprot sava macibu prickSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, un
priekSmeta obligato saturu.

3. Pedagogi ievéro vienotu macibu sasniegumu veértéSanas kartibu.

4. Parbaudes darbu grafiks tiek izstradats katra semestra sakuma, ievérojot pielaujamo parbaudes darbu
skaitu diena.

5. Pedagogi nodrosina atbalsta pasakumus izglitojamiem, kuriem ir macisanas grutibas un talantigajiem
izglitojamiem, sekmigi sagatavojot tos dalibai olimpiadés un konkursos.

6. lzglitibas iestade visas klasu grupas Tsteno audzinaSanas programmu.

7. Visi pedagogi apmekl@ talakizglitibas kursus.

Turpmaka attistiba:
1. Nodrosinat atbalstu pedagogiem un vecakiem kompetences balstita macibu satura ievieSana,
izmantojot vietni http://www.skola2030.lv/lv/macibusaturs/merki-skolenam/sasniedzamie-
rezultati un talakizglitibas kursos giitas atzinas.

2. Turpinat metodisko komisiju darbu pie starppriek§metu projektu izveides.
3. Turpinat un pilnveidot pedagogu savstarp&jo stundu vérosanu, veidot vienotu izpratni par jauna satura
kvalitativu nodro§inasanu.
4. Pilnveidot izglitojamo sasniegumu dinamikas uzskaiti.
Vertéjums — labi
4.2. MaciSana un macisandas

4.2.1. Macisanas kvalitate
2018./2019. macibu gada tika izveidots Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas

nolikums, kura 7. pielikums ir ‘Darbinieka kompetencu un darba rezultatu noveértéSanas anketa
pedagogiskajiem darbiniekiem (vietniekiem, pedagogiem)’. Pedagogiskas darbibas kvalitate macibu gada
beigas tiek novertéta péc novada izveidotajiem kritérijiem, kur vértésana piedalas pats pedagogs un izglitibas
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iestades vadiba. Balstoties uz pedagogu pasvértéjumiem, tiek planota pedagogu talakizglitiba, pedagogu
savstarp€ja sadarbiba, izglitibas iestades turpmaka darba prioritates.

Balozu vidusskolas vadibas komanda padzilinaja zinasanas LU SIIC organizétaja pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programma ‘Kompetencu pieeja macibu satura: Skolu vadibas loma
jauna macibu satura un pieejas macibam ieviesanai skola’.

Misdienigas macibu stundas svarigakais komponents ir izglitojamam skaidri saprotams sasniedzamais
rezultats. Macibu stundu vérojumi lauj secinat, ka pedagogi gandriz vienmér stundas sakuma formulé
izglitojamiem sasniedzamo rezultatu, plano tam atbilstosu strukturtu, péctecigu stundas darbu. Pedagogi
macibu darba cen3as iesaistit visus izglitojamos, rosina vinus izteikt savu viedokli, analiz&t un secinat,
diskutét, veidot dialogu, uzklausa un nem véra izglitojamo viedoklus un vélmes. Stundas verotais liecina, ka
pedagogi attista izglitojamo kritiskas domasanas, problémrisinasanas, argumentésanas prasmes, rosina veikt
objektivu pasvertéjumu un savstarpgjo vertésanu.

Biezak pielautas nepilnibas ir — izglitojamam stundas beigas netiek dota iesp&ja parliecinaties un
izvertét, vai vind planoto rezultatu ir sasniedzis. Stundam nereti pietrikst nosléguma — refleksijas fazes.
Pedagogi paredz macibu satura apguves secibu, dazadu t€ému apguvei paredz&to laiku, macibu lidzeklus,
nepiecieSamos resursus un optimalakas metodes, ka art macibu uzdevumu diferenciaciju un individualizaciju
atbilstosi katras klases Tpatnibam.

Macibu satura apguvi pedagogi censas saistit ar realo dzivi. Apgistot konkréta macibu priekSmeta
saturu, izglitojamie pilnveido arT dazadas dzives prasmes ka, pieméram, atbildiba, sadarbiba, laika planoSana
u.c., tadgjadi macibu priek$meta pedagogi integré arT audzinasanas komponentus sava macibu priekSmeta.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas darba metodes un formas, pieméram, alternativas
macibu formas — ekskursijas uz muzejiem, razoSanas uznémumiem, iepazistot dabas, vestures un kulttras
objektus. Macibu process saistits arT ar valsts finanséto atbalsta programmu ,.Latvijas skolas soma”, kuras
ietvaros 2019./2020.m.g. Balozu vidusskolas izglitojamie piedalijas vairakas aktivitates: apmekl€ja Kekavas
novada rikoto pasakumu “Naves salai — 957, DZikstes pasaku muzeju, Diklu pils radosas Ziemassvetku
darbnicas Tukuma novada, Rigas Zoologisko darzu, piedaloties izzinosas aktivitatés. Padzilinot zinaSanas
makslu joma, tika apmekl&ts Latvijas Nacionalais makslas muzejs, apskatot izstadi - "lepazisti dizainu!"
Ekskursija pa Vecrigu, véstures un kugniecibas muzeju, Melngalvju namu. Vidusskoléniem- izlauanas istaba
“Ziedona klase”. Ar interesi skatijas Tedtra izradi “Skolotajs Japs”, lellu teatra izradi “Meza”, spelfilmu
“Olegs”, animacijas filmu “Projam”, spelfilmu “Dv&selu putenis”. Mizikas joma — izzino$u miziklu “Eiropa
dzied Latvijai!” un levas Sutugovas “Stasti”.

Pedagogi darba izmanto kursos un semindros giito, pasmacibas cela uzzinato, pieredzes apmaina
redzéto. Tomér atseviskos macibu priek$metos pedagogiem stundu darba planosana un darba formu izvele
japilnveido, lai uzlabotu macibu procesa produktivitati un rezultativitati.

Majas darbu formas un apjoms, ka arT biezums atkarigs no prickSmeta specifikas.

Macibu darba ar izglitojamajiem ar maciSanas gritibam pedagogi piedava stradat ar atgadném,
pagarinatu darba izpildes laiku, vides pielagojumus, darba apjoma diferencé3anu, dazadu grutibas pakapju
uzdevumus. Stundu véroanas materiali apliecina, ka pedagogi elastigi spgj pielagoties klases noskanojumam
un darba intensitatei, nepiecieSsamibas gadijuma koriggjot macibu metozu izveli.

Pedagogisko kompetencu stiprina$anas noliika, macibu darba kontroles, ka ari pedagogu darba
kvalitates novertesanas ietvaros tiek veikta macibu stundu véroSana. Rezultati liecina, ka pedagogu izmantotas
macibu metodes ir atbilstosas macibu priek$meta saturam, daudzveidigas un piemérotas izglitojamo vecumam
un sp&jam. Péc macibu stundu vérosanas pedagogi pasreflekte un sanem atgriezenisko saiti. Visbiezak stundu
verodanu veic direktora vietnieces izglitibas joma, bet tiek pilnveidots darbs pie savstarpgjo stundu vérosanas.
Ir izstradata stundu véroSanas veidlapa.
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Lielakaja dala macibu stundu izmanto pieejamos, stundas mérkim un uzdevumiem atbilstoSos macibu
Iidzeklus, aprikojumu un informacijas tehnologijas. Visos macibu kabinetos ir dators ar interneta pieslégumu
un projektors.

Attalinatas maciSanas perioda pedagogi izmantoja daudzveidigas digitalas macibu platformas, kas
padarija daudzveidigu macianas procesu. Tika uzlabotas pasvaditas maciSanas prasmes. Izglitojamie
savlaicigi tika informéti par katra macibu nedéla veicamajiem uzdevumiem.

Pedagogi macibu programmas izpildi, izglitojamo sasniegumus, kav&jumu uzskaiti veic e-zurnala.
Visi pedagogi aizpilda e-zurnalu atbilstosi e-klases prasibam. Regulari tiek kontrol&ti stundu t&ému ieraksti,
majas uzdotais, parbaudes darbu un ieskaiSu vértésanas kritériji un rezultatu analize, vértéSanas regularitate.
Saja sistema tiek veikta ari liecibu, sekmju kopsavilkuma zurnalu, atzimju izrakstu izdruka. Lielaka dala
pedagogu ierakstus veic savlaicigi un izmanto e-klasi sazinai ar vecakiem. Japilnveido parbaudes darbu
vértéjumu un Kritériju ievadisanas kvalitate, kavéjumu uzskaites savlaicigums.

Macibu procesa organizacijas dokumentacija (liecibas, macibu sasniegumu kopsavilkuma Zurnali,
izglitojamo personu lietas, individuala darba Zurnali) aizpildita e-zurnala, izdrukati macibu gada beigas
(kopsavilkuma zurnali, izglitojamo personu lietas) un glabajas saskana ar nomenklattru.

Izglitojamiem ir iesp€ja sevi apliecinat izglitibas iestades, novada, starpnovadu un republikas macibu
priek$metu olimpiades, konkursos un sporta sacensibas. ArT pedagogi aktivi piedalas izglitibas iestades un
novada sporta dzivé — Zibensturnira un Kekavas novada pasvaldibas iestazu sporta sp&lés Balozu vidusskolas
pedagogu komanda izcinTja godpilnas 3.vietas.

Sasniegumi:

1. Uzsakts nopietns sagatavo$anas darbs izglitibas reformas ieviesanai un realizéSanai.

2. Izglitibas iestade vérté pedagogu darba kvalitati.

3. Pedagogi veido macibu procesa saikni ar realo dzivi starppriekSmetu ITment un atbilstosi masdienu
aktualitatem.

4. Macibu procesa pedagogi lieto informacijas tehnologijas, apgtst un ievie$ sava darba musdienigas
macibu metodes.

5. Veiksmigi organizétas macibu priek§metu olimpiades, konkursi, macibu priekSmetu nedélas.

Turpmaka attistiba:

1. Sniegt nepieciesamo atbalstu pedagogiem, veidojot visu pedagogu izpratni par kompetences balstita
macibu satura ievie$anu un realizaciju, noorganizét profesionalas pilnveides kursus “Starpdisciplinara
macibu pieeja”, sadarbiba ar VISC projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai’”.

2. Turpinat motivét izglitojamos uznemties lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

3. Turpinat jaunako un miisdienigu macibu metozu apgisanu un ievieSanu macibu procesa.

Vertejums — labi

4.2.2. Macisanas kvalitate
Visiem izglitojamiem tiek piedavata iesp&ja paradit savas prasmes, zinasanas, pieredzi citiem
izglitojamiem ka macibu stundas, ta ari piedaloties projektu darba, konkursos, macibu priekSmetu olimpiadeés,
izstades.
Lielaka dala izglitojamo ir motivéti un aktivi piedalas macibu procesa, vini:
= izprot macibu darbam izvirzitas prasibas;
= macibu saturu apgust ar interesi;
= attista savas macisanas prasmes;
= macas lidzdarboties un sadarboties macibu procesa;
= prot planot un izveértét savu laiku;
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= prot izvirzit sasniedzamos rezultatus un izveértét sava darba rezultatu atbilstibu individualajam
spé€jam;

= mak uznemties lidzatbildibu par macisanos;

= zina ka ieglitas zinasanas izmantot praksg;

= strada radosi, attistot savas sp€jas un talantus.

Tacu ir izglitojamie, kuriem nepiecieSama papildus motivacija. Izglitojamiem tiek planotas un piedavatas
konsultacijas macibu vielas nostiprinasanai un dazadu jautajumu noskaidroSanai. Par sadu iesp&ju tiek
informéti izglitojamie un vinu vecaki telefoniski, individualajas sarunas, ar ierakstiem e-klases sadalas
“zinojumi vecakiem” vai “uzvedibas zurnals”. Ir izglitojamie, kas konsultacijas izmanto tikai ka iesp&ju
uzlabot parbaudes darbu vértgjumus.

Jauns izaicinajums pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem bija attalinatais macibu process. Isa
laika bija japielagojas jaunai situacijai. [zglitibas iestade tika noteikta kartiba, kada Tstenojams Sis apmacibas
veids. Uzlabojas komunikacija starp pedagogiem un izglitojamajiem, un vecakiem. Izglitojamajiem, kuriem
nebija pieejams tehniskais nodro$inajums attalinatam macisanas procesam, tas tika nodroSinats. Pardomati
planojot un istenojot attalinatu macibu procesu, tas var biit tik pat efektivs ka klatienes macibas, jo izglitojamie
var macities sev atbilstosa tempa, vairak vingrinaties individuali, planot savu paSvadito maciSanos.
Aktualizgjas katra atbildiba pret savu maciSanas kvalitati. Attalinatas maciSanas rezultati nav vertgjami
objektivi, jo nevar izkontrol&t pasa izglitojama un vina vecaku iesaistiSanas pakapi.

Vecakiem e-zurnala (e-klas€) iespg€jams ieglt operativu informaciju par sava berna ikdienas
sasniegumiem, apgitajam témam un majas darbiem. Katru ménesi klasu audzinataji veido sekmju parskatus
par iepriek$&jo ménesi katram izglitojamam un iepazistina ar tiem vecakus. Visi izglitojamie zina un izprot
macibu darbam izvirzitas prasibas. NepiecieSamibas gadijjuma klases audzinatajs vai macibu priekSmeta
pedagogs sazinas ar izglitojama vecakiem individuali. Ari vecaki, izmantojot e-klases pastu, var sazinaties ar
macibu priekSmeta pedagogu un vienoties par individualu tik§anos.

Izglitojamiem ir zinama macibu sasniegumu vértésanas kartiba. Balozu vidusskolas izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba paredz iespgju jebkuram izglitojamajam uzlabot kartgjo veértgjumu.

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus. Aktivi
sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam, izglitojamiem, vecakiem, pasvaldibas atbildigajiem
dienestiem, ievérojami samazinas neattaisnoto kavéjumu skaits.

Izglitojamie un vecaki tiek inform&ti par izglitibas iestades organizétajiem pasakumiem, pasakumu plans
izvietots izglitibas iestades majas lapa.

Sasniegumi:

1. Kav&jumu mazinasana uzlabo ikdienas macibu darbu, nodrosina pilnvértigu macibu satura apguvi.
2. lzglitojamo iesaistiSanas dazados ar macibu procesu saistitos konkursos, olimpiad@s, pasakumos.
3. Radosa MK loma jauna macibu satura apguvé. Pedagogi labprat apmainas labas prakses pieredze.
4. Atbalsta personala darbs ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas, un vinu vecakiem.

Turpmaka attistiba:
1. Sekmeét izglitojamo patstavigas maciSanas prasmes.

2. Turpinat macibu stundas pielietot daudzveidigas, jaunajam macibu saturam atbilstoSas maciSanas
metodes.

3. Padzilinati turpinat sadarbibu ar vecakiem, Tpasi ar tiem, kuri plasi kritize izglitibas iestades darbu, bet
nav izradijusi pietiekamu ieinteresétibu sadarboties, lai kopigi risinatu problémjautajumus.

4. Pilnveidot digitalo macibu resursu izmanto$anu, paplasinasanu, ka arT informacijas tehnologiju
prasmju uzlabosanu.

Vertejums — labi
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4.2.3.  Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Vertgjot izglitojamo sasniegumus, pedagogi ievéro 2013. gada 21. maija MK noteikumos Nr. 281

»Noteikumi par valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas
programmu paraugiem’ noteiktos vért€Sanas pamatprincipus un kartibu, vértésanas formas un metodiskos
panémienus, vértésanu 10 ballu skala, ka arf 2014. gada 24. augusta MK noteikumu Nr. 468 ,,Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem”.

03.01.2020. izglitibas iestadg ir aktualizéti ieks$gjie noteikumi “Balozu vidusskolas izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba”. Tie precizé un paredz papildu nosacijumus izglitojamo macibu sasniegumu
vertésana. Noteikumi ir zinami visiem izglitojamiem un vecakiem, bérna likumiskiem parstavjiem.

Katram semestrim ir izstradats parbaudes darbu grafiks, ar ko tiek iepazistinati izglitojamie.
NepiecieSsamibas gadijuma parbaudes darbu grafiks tiek korigéts. Macibu gada sakuma un pirms katra
parbaudes darba pedagogi iepazistina izglitojamos ar vértésanas kritérijiem. Izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot
savu veért§jumu parbaudes darbos.

Pedagogi ievéro izglitibas iestadé noteikto kartibu vértg§jumu uzskaitei. Atseviskos priekSmetos
uzlabojama formativas vértésanas regularitate.

Direktores vietnieces izglitibas joma sistematiski veic vértéjuma uzskaites parraudzibu un kontroli.
Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas izglitojamo macibu sasniegumu vértésanai, lielaka dala pedagogu
tas ievero.

Vértésanas formas un metodiskie panémieni atbilst izglitojamo vecumposmam, macibu priekSmeta
specifikai, izvirzitajam mérkim. Uzsakot darbu, izglitojamie tiek iepazistinati ar darba vértesanas kritérijiem
macibu stunda, parbaudes darba. Veértésana ir sistematiska. Pedagogi pamato izglitojamo darba vértgjumu,
analizé pielautas klidas. Pedagogi izmanto dazadas macibu sasniegumu vértéSanas formas: diagnosticgjoso,
formativo un summativo vertésanu.

Pedagogi regulari un sistematiski veic ierakstus zurnalos. Ve@rtéSanas procesa iegiito informaciju
gandriz visi pedagogu analizé un izmanto maciSanas un macisanas procesa turpmakajai attistibai un
planosanai.

Tiek veikts izglitojamo macibu sasniegumu analizes apkopojums ar mérki uzlabot macibu procesu.
Par to liecina macibu darba dokumentacija, katra semestra sekmju kopsavilkumi, macibu gada atskaites,
parbaudes darbu rezultatu analize. Tiek pilnveidots darbs pie izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un
analizes. lai rosinatu izglitojamo lidzatbildibu par macibu sasniegumiem un attistitu paSvérteéSanas un
savstarpgjas vertéSanas prasmes.

Katra méne3a nosléguma klases audzinatajs sagatavo sekmju izrakstu. Izglitibas iestade izmanto
dazadas sadarbibas formas (pedagogs— izglitojamais— vecaki) kvalitativai informacijas apmainai par
izglitojamo macibu procesu, sasniegumiem un problémam: informésana e-klasg, telefonsarunas, individualas
sarunas, atbalsta komanda, saruna pie direktora, sarunas ar atbalsta personalu, vecaku sanaksmes klases,
individualas tikSanas vecakiem un pedagogiem divas reizes gada.

Vértésanas procesa iegiito informaciju analiz€ un izmanto macibu procesa pilnveidei. Izglitojamie un
vina vecaki var iepazities ar parbaudes darbu un sanemt skaidrojumu par vértgjumu un ieteikumus turpmakai
darbibai pie pedagoga individudlo konsultaciju laika. Pedagogi izmantota e-zurnala piedavato macibu
sasniegumu vértéjumu apkopoSanas un analizes sisttému. Apraksto$o analizi, secindjumus veic macibu
priek§metu pedagogi un izvirza uzdevumus macibu procesa pilnveidei. Sasniegumu analizes rezultati glabajas
pie macibu priek$meta pedagoga un direktora vietnieces izglitibas joma.

Sasniegumi:
1. Pedagogi vérte izglitojamo macibu darbu, ievérojot vérteésanas kartibu.
2. lIzglitojamie izprot vért€sanas kartibu un kriterijus.
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3. Notiek regulara izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu parbaude gan formativajos, gan
summativajos parbaudes darbos.

Pilnveidota iegiito rezultatu uzlabosanas iesp&jas individualas nodarbibas.

Macibu procesa tiek attistitas izglitojamo pasnovertéjuma prasmes.

Izglitojamo vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumiem un vértésanas kartibu.

SO b

Iespéja izglitojamiem un vecakiem regulari iepazities ar macibu sasniegumiem un to dinamiku e-vidé
un individuali tiekoties.

Turpmaka attisttba:

1. Veicinat izglitojamo un pedagogu partneribu, pilnveidojot izglitojamo atbildibas sekm&Sanu par
sasniedzamo rezultatu.

2. Turpinat pilnveidot informacijas apkopoSanu par katra izglitojama macibu sasniegumiem un to
dinamiku.

Vertejums - labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Izglitibas iestadé tiek izmantota digitala macibu procesa parvaldes sistéma e-klase. Pedagogi sava

darba pasveértéjumos, metodisko komisiju sédés un pedagogiskas padomes sedes izverte izglitojamo macibu
sasniegumus ka ikdienas darba, ta valsts parbaudes darbos. Izglitojamo macibu sasniegumu vérteSanas kartiba
paredz saprotamus v@rté3anas kritérijus, ka arT parbaudes darbu atspogulojumu parbaudes darbu grafika.
Rezultats savlaicigi tiek ievietots e-vide, nodrosinot izglitojama vecakiem iesp&ju regulari sekot lidzi sava
bérna izaugsmes dinamikai.

Klasu audzinatdji un macibu priek§metu pedagogi macibu gada laika regulari seko izglitojamo
sekm&m un kavéjumiem, informé par tiem vecakus. Ja izglitojamiem sekmes neuzlabojas, procesa iesaistas
Izglitibas iestades socidlais pedagogs un vadiba, lai veiktu individualas parrunas, p&c nepiecieSamibas tiek
pieaicinati arf vecaki, lai noskaidrotu c€lonus un lemtu par atbalsta pasakumiem. Klasu audzinataji apkopo
informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem - semestra starpvertéjuma, I un II semestra un gada
vertgjuma.

Izglitojamo maciSanas darba sasniegumus (gada vértgjums) atspogulo parskats pa izglitibas
programmam p&d&jo 3 macibu gadu griezuma.

Izglitojamo macibu sasniegumi pa izglitibas programmam

Izglitojamo skaits
IP nosaukums (% p&c macibu rezultatiem)
2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020. Dinamika

Pamatizglitibas programama Par 2018./2029.
21011111 (2.-4. kl.) 1 &l 24 un 2019./2020.
Augsti macibu rezultati 14 17 16 -1
Optimali macibu rezultati 41 43 54 ]
Pietiekami macibu rezultati 45 60 30 +30
Nepietiekami macibu rezultati 0 0 0 0

1
Pamatizglitibas programama Par 2018./2029.
21011111 (5.-9.kl.) 122 B 212 un 2019./2020.
Augsti macibu rezultati 2,6 2,1 2.8 +0,7
Optimali macibu rezultati 39,5 36,9 47,4 +10,5
Pietiekami macibu rezultati 454 48,1 41,9 -6,2
Nepietiekami macibu rezultati 11,2 11,2 5,1 -6,1
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Pamatizglitibas

mazdkuitautt‘bu programma 75 76 75 Zirzz(zlgt‘,;}/zz(fzz()’i.
21011121 (2. - 4. kl.)

Augsti macibu rezultati 20 10 18 8
Optimali macibu rezultati 39 29 37 8
Pietiekami macibu rezultati 41 61 45 16
Nepietiekami macibu rezultati 0 0 0 0
Pamatizglitibas

mazﬁkul%ltautibu programma 107 115 123 iirj()()}]j./gzoozzj ,
21011121 (5. - 9. kl.)

Augsti macibu rezultati 0 1,7 1,6 -0,1
Optimali macibu rezultati 29,9 25,2 30,1 +4,9
Pietieckami macibu rezultati 62,6 55,7 62,6 +6,9
Nepietiekami macibu rezultati 7,5 15,7 3,3 -12,4
Visparégjas vidéjas izglitibas

vis;)ﬁrizjglitojo§;l'1 virzigena 30 32 39 1::220011:'//220022; :
programma 31011011

Augsti macibu rezultati 33 - 2,6 +2,6
Optimali macibu rezultati 20 28,1 30,8 2.7
Pietiekami macibu rezultati 56,7 62,5 66,7 +4,2
Nepietiekami macibu rezultati 16,7 3,1 0 -3,1

Vérojama pozitiva tendence — samazinas nepietiekamo vértéjumu Tpatsvars, pieaug optimalo un augsto
vertejumu skaits. Ir mazinajies neattaisnoto kavéjumu skaits un uzlabojies individualais darbs konsultacijas.
Konsultacijas izglitojamie izmanto ne tikai parbaudes darbu vért€§jumu uzlabosSanai, bet zinasanu
nostiprinasanai un padzilinasanai.

Izglitibas iestadg ir izdevies uzlabot izglitojamo motivaciju macities un veicinat vélmi sasniegt pozitivu
sekmju dinamiku, mactties atbilstosi sp&jam. Merktieciga darba rezultata, iesaistoties klasu audzinatajiem,
atbalsta personalam, priekSmeta pedagogiem, divu gadu laika izdevies parliecinat pozitivai izaugsmei
ievérojamu izglitojamo skaitu.

Katru gadu izglitojamie veiksmigi starté gan izglitibas iestades, gan novadu un starpnovadu, un
republikas macibu priekSmetu olimpiades.
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Godalgoto vietu un atzinibu skaits novada, starpnovadu un republikas
macibu priekSmetu olimpiadées 2019./2020.m.g.

Klase Novada Starpnovadu Republikas
l.v. | 2.v. | 3.v. A lv. [ 2v. [ 3v. | A lv. | 2.v. [ 3v. | A

1.kl 1

3.kl 1 1

4.kl 1

5.kl 1 1

6.kl 3 1 1 1

7.kl 1

8 kl. 1 1

9.kl 1 1

10.kl. 1 1 1 1

11.KL : 1 1

12.k1. 1 1 1 1

Sasniegumi:
1. Macibu sasniegumu analize lauj sekot izglitojamo attistibas dinamikai.
2. Augsta izglitojamo motivacija piedalities konkursos, skatés u.c. gan izglitibas iestade, gan arpus tas.
3. Nodrosinats macibu priekSmetu pedagogu un speciala pedagoga darbs ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas gritibas, traucgjumi.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat izglitojamo motivésanu augstiem macibu sasniegumiem ikdiena
2. Turpinat motivét radniecigu macibu priekSmetu pedagogus savstarp&jai sadarbibai.

Vertejums - labi

4.3.2.  Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Katra macibu gada nosléguma izglitibas iestades vadiba apkopo un analizé izglitojamo sasniegumus

valsts parbaudes darbos. Sasniegumu rezultatus izglitibas iestade regulari salidzina ar rezultatiem valsti, ka
arT salidzina vértejumus eksamena ar veértéjumiem gada.

Salidzinot izglitibas iestades un valsts kopvértéjumu rezultatus vispargja videja izglitiba visos macibu
priekSmetos, izglitibas iestadeé ir augstaki macibu sasniegumi, neka valsti, izpemot latvieSu valodu
(2017./2018.m.g.) un matematiku, kur rezultats zemaks, neka valsti (iznpémums ir 2019./2020.m.g.). LatvieSu
valodas centralizéta eksamena rezultati mazakumtautibas izglitibas programma 9 .klasei ir pat vairak neka uz
pusi augstaki neka vidgji valsti.
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Eksamenu rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi
2016./2017.,2017./2018, 2018./2019. un 2019./2020.m.g.

2017.g. 2018.¢. 2019.g. 2020.g.
Macibu g g g g
riekSmets ¥ 3 5 3
p Valsti Balozu Valsti Balozu Valsti Balozu Valsti Balozu
vsk. vsk. vsk. vsk.

Anglu valoda 59,7% | 653% | 61,9% | 78,3% 62% 82,8% 69,3% 84,5%

Matematika 34,9% | 32,4% | 34,56% | 28,5% 32% 24,8% 36,2% 56,9%

LatvieSu valoda | 50,9% 54% 52,6% 45,2% 49% 56,6% 52,6% 61%

Krievu valoda 84,1% 82,6% 75.1% | 84.9%
Biologija 57% 58% | 50.7% 70%
Latvie$u valoda
(mtip) 9 Klased 70,1% 70,4% 602% | 28% 60%

Beidzot 9. un 12. klasi, katru gadu izglitojamie ar loti labam un teicamam sekm&m sanem Ministru
prezidenta un Kekavas pasvaldibas apbalvojumus.

Izglitojamo skaits
Apbalvojums
2017./2018. | 2018./2019. 2019./2020.
Ministru prezidenta atzinibas ieguveju skaits 1 1 1
Kekavas pasvaldibas naudas balvas ieguvéju skaits 6 6 8

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3., 6. klasés 2018./2019.m.g. un 2019./2020.m.g.

2018./2019.m.g. 2019.2020.m.g.

Kopvértgjums % | Kopvertgjums % Kopvertejums % Kopveértéjums
izglitibas iestade valsti izglitibas iestadée % valstt

Latviesu val. 3. kl. 70 73,97 66

Matematika 3.kl. 76 78,16 72

LatvieSu val. 6. kl. 64,9 64,19 66

Matematika 6. kl. 49 55,46 67

Krievu val. (dzimta) 61,6 56,2

Dabaszinibas 6. kl. 50,3 59,65 46,8

Izglitojamajiem kopumi labi padodas uzdevumi, kas prasa atceréties vai rikoties pazistamas situacijas,
tadu trokst iemanu un pieredzes iedzilinaties un apstradat daudzveidigus datus, darboties komanda, piedavat
risindjumus nestandarta situacijam, veidot sakaribas starp teorétiski apgiito un reali dzivé pieredzeto, analizgt
paveikto un izvirzit mérkus nakamajiem darbiem. Izglitojamajiem trikst prasmju Tstenot savas ieceres jaunos

apstaklos.
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Ja macibu vielu vienkarsi ‘iekal’, tad istermina ta diezgan labi tiek ‘atrefer&ta’, bet tiklidz jebkas bez
izpratnes iekaltais ir jaizmanto uzdevumu pildisana, to izglitojamie neprot pielietot, [idz ar to ilgtermina no ta
nav nekadas jégas. Svarigi ir saprast pamatprincipus, jasaprot, ka nonakt pie veicama uzdevuma rezultata un
ir japrot to izskaidrot.

Lai palidzétu izglitojamajiem veidot saikni starp teor&tiskajam zinasanam un to pielietoSanu praktiski,
pedagogi gan macibu stundas, gan konsultacijas pielieto dazadas macibu metodes un formas, diferencé
veicamos uzdevumus, lai izglitojamie iemacTtos elastigi domat.

Balozu vidusskolas izglitojamie aktivi iesaistas sporta dzivé un ar labiem panakumiem starté dazadas
sacensibas. Izglitibas iestade lepojas ar panakumiem sporta — starpnovadu sacensibas 2. un 4. vieta florbola,
3. vieta basketbola un 3. vieta tautas bumba z&niem.

Sasniegumi:
1. Augstaks vidgjais veértéjums centralizétajos eksamenos, salidzinot ar rezultatiem valsti.
2. Notiek mérktieciga izglitojamo sagatavosana valsts parbaudes darbiem.

Turpmaka attisttha:

1. Uzlabot rezultatus matematika 12. klases centralizétaja eksamena.
2. Turpinat darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp@tes, lai uzlabotu sasniedzamos
rezultatus valsts parbaudes darbos.

Vertejums — labi

4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1.  Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals: viens psihologs, tris specialie pedagogi, divi logopédi,
divi socidlie pedagogi, viena medicinas masa. Atbalsta personala darbibu nosaka Atbalsta personala
metodiskas komisijas darba reglaments. Atbalsta personals sniedz konsultacijas izglitibas iestades
izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem, kuri vélas risinat psihologiska, macisanas grutibu, sociala rakstura
problémas, kas rada problémas macibu procesda un izglitojamo vispargja attistiba. Psihologs vai socialie
pedagogi iesaistas krizu vai konflikta situaciju risinaSana. Situacijas, kad ir nepiecieSsama talaka specifiska
palidziba vai konsultacijas, tiek piedavata nepiecieSama informacija, $adas palidzibas sanemsanai.
Izglitojamie pie atbalsta personala specialistiem vérSas ar dazada veida jautdqjumiem un problémsituaciju
gadijumos, kas apliecina, ka izglitojamie atbalsta personalam uzticas. Tiek piedavati informativi seminari un
diskusijas par aktualiem problémjautdjumiem, regulari notiek sadarbiba ar dazadu jomu specialistiem, tiek
sagadati informativie un metodiskie materiali, ka arT organizéti profilaktiski izglitojosi pasakumi un
nodarbibas: “Drosibas diena 20197, “Ka rikoties arkartas gadijumos - 112?77, Atkaribas™, “Emocijas”, “Ka
parvarét negativas emocijas un iemactt pavairot prieku ikdiena” u.c.

Sadarbibu ar Kekavas novada pasvaldibas Socidlo dienestu, Barintiesu un PaSvaldibas un Valsts
policiju realizé socialais pedagogs, iesaistot ari pargjo atbalsta personalu. Notiek regulara informacijas
apmaina un sadarbiba problémsituaciju risinasana. Nemot véra macibu priekSmetu pedagogu ieteikumu un
vecaku piekrisanu, notiek sadarbiba ar Olaines novada un valsts pedagogiski mediciniskajam komisijam.

Izglitibas iestade regulari tiek apkopota informacija par izglitojamo veselibu. Tiek sekots, lai
nodrosinatu izglitojamiem atbilstosu fizisko slodzi sporta stundas, nemot véra izglitojama individualas
fiziskas ipasibas un veselibas stavokli. Izglitibas iestades medmasa parrauga, lai izglitojamajiem biitu veiktas
profilaktiskas apskates. Izglitibas iestade ir pieejams arsts, lai profesionali izvértétu izglitojamo veselibas
stavokli un sniegtu rekomendacijas izglitojamo vecakiem ar veselibu saistitajos jautajumos. Izglitibas iestade
izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét fizioterapeita konsultaciju, lai laicigi pievérstu veéribu stajas un muguras
veselibas problemam. Negadijumu, traumu vai pek3nas saslim3anas gadijuma izglitibas iestade vecaki tiek
informéti telefoniski. Izglitojamie un pedagogi ir informéti, ka rikoties traumu un p&kSnas saslimSanas
gadijuma. Izglitibas iestades medmasa traumas, pek3nas saslim$anas fiks€ uzskaites zurnala. Lai mazinatu
izglitojamo saslim3anas gadijumus, regulari tiek veiktas parrunas ar izglitojamiem un to vecakiem par veseligu
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dzives veidu, ka arT regulari tiek atgadinats par atkaribas vielu kaitigumu un viediericu atkaribu izraisoSu
efektu. Sakumskolas izglitojamiem ir pieejama pagarinata dienas grupa, kura izglitojamie var gatavot majas
darbus un pavadit savu brivo laiku drosa vide.

Pedagogi e-klases zurndla veic pozitivas un negativas uzvedibas ierakstus. Uzvedibas parkapumu
gadijumos tiek organizétas protokol&tas pedagogu (klases audzinatajs, socialais pedagogs) — vecaku sarunas
vai izglitojamie un vecaki tiek aicinati uz sédi. Ja izglitojamajam paradas neattaisnoti kavéjumi, klases
audzinatajs parruna ar vecakiem par vecaku pienakumu informét izglitibas iestadi par kav&jumu iemesliem,
par vecaku atbildibu. Ja situacija neuzlabojas, procesa iesaistas atbalsta personals, kur$ sniedz visa veida
atbalstu, lai izglitojamais ieklautos izglitibas iestades vidg, izvérte atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu
vielas apguve, palidz sastadit konsultaciju apmekl&sanas grafiku. Ja neattaisnoto kav&jumu skaits tuvojas 20
kavétam macibu stundam, izglitojamais un vecaki tiek aicinati uz sarunu klatieng. Ja ir vairak neka 20
neattaisnoti stundu kav&jumi semestrT, socialais pedagogs rakstiski informé socialo dienestu, tadgjadi uzsakot
starpinstitucionalu sadarbibu problému novérsanai.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestade sadarbiba ar pedagogiem vienoti strada saliedéta atbalsta personala komanda;
2. Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Kekavas novada Socialo dienestu, Valsts un paSvaldibas
policiju.

Turpmaka attistiba:
1. Nodros$inat izglitojamo un personala regularu izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana.

Vertejums - loti labi

4.4.2. Izghtojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade riip&jas par izglitojamo drosibu izglitibas iestades telpas un tas teritorija. Klasu
audzinataji katra macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar ieks€jas kartibas noteikumiem, par ko liecina
izglitojamo paraksti Balozu vidusskolas e-klases Zurnala izdrukas. Klases stundas p&c vajadzibas visa macibu
gada garuma tiek aktualizéti ieksgjas kartibas noteikumi. Vardarbibas prevencija tiek veikta klases stundas un
socidlo zinibu stundas. Katru gadu izglitibas iestade sadarbiba ar Kekavas novada paSvaldibas un Valsts
policijas darbiniekiem tiek rikotas nodarbibas izglitojamajiem par drosibas jautajumiem, par pienakumiem un
atbildibu. 1. - 4. klasu izglitojamajiem notiek profilaktiski izglitojoss pasakums “Drosibas diena” ar Valsts
un Pasvaldibas policijas un Valsts Ugunsdzesibas un Glabsanas dienesta dalibu. Regulari tiek aktualizets
jautajums par drosibu interneta, spélgjot Waifija galda spéli, izmantojot nodarbibas interaktivo speli “Pele,
drosiba un internets”, piedavajot dazadus videomaterialus: “Santaza un draudi”, “Aitu dzive”, “Cik daudz par
bérnu var uzzinat interneta” u.c. Socialie pedagogi un pedagogi nodarbibas sakumskolas klasém izmanto galda
un interaktivas spéles par ugunsdrosibu, elektrodrosibu un civilo aizsardzibu “Drosa diena”, “Zibo”, “Vesels
un dro$s”, “Dusmu kontroles sp€le” u.c.

Izglitibas iestades €ka un tas teritorija visas macibu dienas garuma uzturas Regionalas paSvaldibas
policijas darbinieks. Pagvaldibas policists, nodrosinot izglitojamo drosibu uz cela, sagaida izglitibas iestades
autobusu pecpusdiena. Izglitibas iestades &ka ir uzstaditas videonovéroSanas kameras. NepiecieSamibas
gadijumos videomateriali tiek izmantoti ka pieradijumi noteiktiem nodarfjumiem.

Izglitibas iestadé ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati darba drosibas noteikumi, sporta un citiem
pasakumiem, macibu priek§metu stundam, kurds macibu satura apgiSanai veicamas darbibas vai
eksperimenti, kas var apdraudét veselibu; noteikumi par ugunsdro$ibu un elektrodrosibu, par drosibu
ekskursijas, pargajienos un pastaigas, par pirmas palidzibas sniegSanu. Ir izstradata kartiba par direktores un
pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emociondla vardarbiba. Ir zinams ricibas plans, ka rikoties, ja
izglitibas iestade konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisosas vielas.
leksgjas kartibas noteikumos ir noteikta kartiba, kada izglitibas iestade uzturas nepiederosas personas.
Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba (termini un atbildigie), kada izglitojamie iepazistinami ar iek$gjas kartibas
noteikumiem, evakuacijas planu un drosibas noteikumiem. Pirms doSanas ekskursijas, pargajienos, pirms
sporta sacensibam un citiem arpusskolas pasakumiem atbildigais pedagogs iesniedz direktorei rakstisku
informaciju, kura noradits: pasakuma mérkis, marsruts, ilgums, dalibnieku saraksts, klase, parvietosanas
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veids, sazinas iesp€jas un pirmas palidzibas sniegSanas iesp&jas. EsoSie izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumi p&c nepiecieSamibas tiek papildinati. Vecakiem ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualizeéti katra
macibu gada pirmaja vecaku sapulc€. Noteikumi publicéti izglitibas iestades majas lapa.

Izglitibas iestadg ir izstradats ricibas plans ugunsgréka un arkartas situaciju gadijuma. Izglitojamajiem
un darbiniekiem ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem dienestiem.
Izglitibas iestadg ir izstradati un redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani. Izglitibas iestades €ka ir ierikota
automatiska ugunsgréka trauksmes izzinosanas sistéma. Macibu trauksme ar evakuaciju tiek organizeta reizi
gada. Izglitibas iestad@ ir darba aizsardzibas un ugunsdrosibas specialists. Izglitibas iestade regulari veic darba
aizsardzibas, ugunsdrosibas u.c. instruktazas darbiniekiem. Izglitibas iestadg ir izstradats darba aizsardzibas
pasakumu plans.

Sasniegumi:
1. Daudzveidigs preventivi izglitojosais darbs izglitibas iestades izglitojamiem.
2. Videonoverosana izglitibas iestadg.

Turpmaka attistiba:
1. Veicinat sadarbibu ar dazadu institliciju darbiniekiem profilaktisko pasakumu organiz&sanai.
Vertejums - loti labi

4.4.3.  Atbalsts personibas veidoSana

[zglitibas iestade nodroSina vispusigu atbalstu personibas veidoSana. Izglitibas iestadé darbojas
Skolénu pasparvalde. Tas darbiba noteikta Skolénu pasparvaldes darbibas reglamenta. Izglitojamie labprat
iesaistas paSparvaldes darba, pedagogi un izglitibas iestades vadiba atbalsta un veicina izglitojamo
darboSanos. Skolénu pasparvaldé darbojas 7. - 12. klaSu izglitojamie, kas ir izvirziti no savam klasém.
Pasakumi kuros iesaistas, lidzdarbojas un organizé Skolénu pasparvalde ir: “Skolotajdiena”, “Mikeldienas
tirgus”, Ziemassvetku gaidiSanas konkurss 1. - 12. klaseém, “Ruku aktivitates” 1. - 4. klasém, Starpklasu
konkursa nedéla 5. - 7. klasém, Valentindienas pasts un diskotéka “Valentindienas noskanas!”, “Krasu
nedéla”, anekdoSu konkurss “Aprila joks™.

[zglitibas iestade regulari plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus visam klasu
grupam. Katra macibu gada sakuma pasakumu plana projekts tiek precizéts un papildinats, nosakot konkrétus
laikus, atbildigos un nepiecieSamos resursus. Pasakumi, kas veicina patriotismu, stiprina piederibas sajitu
savai izglitibas iestadei, novadam un valstij ir “Dzejas dienas”, “Foto dienas”, aktivas, radosas vizualas
makslas nodarbibas ar nosaukumu “Milai Latvijai”, solistu konkurss “Balozu gailéns!”, konkurss “Super
meitenes!”, Liela talka, Zinatnu un tehnologiju diena, Zetonvakars, Starpnovadu skatuves runas konkurss
“Can I do it?”, izglitibas iestades bérnu teatra pirmizrade, “Makslas dienas” un dazadi programmas “Skolas
soma” pasakumi.

KlaSu audzinataji atbilstosi situacijai, izglitojamo vecumposmam un interesém plano perspektivo
klases audzinataja darba planu, taja ieklaujot dazadus arpusstundu pasakumus, kas veicina art klases kolektiva
salied@tibu, piem&ram, labdaribas akcija “Mani pirmie zabacini”, ZZ ¢empionats u.c.

Izglitibas iestade sekmé& radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidosanos,
piedavajot plasu arpusstundu nodarbibu klastu: tautas dejas, koris un popgrupa, keramika, mode un dizains,
teatra pulcins, foto pulcins, florbols, volejbols, velodrosiba, jaunsardze. Izglitojamo sasniegumi interesu
izglitiba vérojami izglitibas iestades pasakumos, piem&ram: 1. septembris — “Zinibu diena”, Skolotaju diena,
Latvijas Republikas proklam&sanas 101. gadadiena, Ziemassvétku ieskanas koncerts “Balta sarma tits , nak
Ziemassvétku rits!” Izglitibas iestades pasakumi ir balstiti uz izglitibas iestades tradicijam un mérki iepazit
Latvijas vésturi, latvieSu tautas tradicijas. Ikdiena un izglitibas iestades sv&tkos atbilstosi ir noforméta
izglitibas iestades aktu zale, vestibils.

Interesu izglitibas kolektivi regulari piedalas koncertos, konkursos, sacensibas, skatés iegustot
godalgotas vietas un atzinibas:
e TDK “’Trejdevini” — Trejdevinu salidojuma 20 gadu koncerts, pargjie konkursi un koncerti tika atcelti
sakara Covid 19.
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Popgrupa “Pérlites” — konkurss “No baroka lidz rokam” — 1. pakape, konkurss “Nac sadziedat” — 1.
pakape.

e Popgrupa “Dimantini” - konkurss “No baroka Iidz rokam” — 1. pakape, konkurss “Nac sadziedat” — 2.
pakape.

e Koris - Latvijas izglitibas iestazu koru starpnovadu konkurss, gatavojoties XII Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkiem nenotika sakara ar Covid 19.

e Keramikas pulcin$ — Kekavas novada atklatais viz. Plastiskas makslas konkurss — 1., 2., 3. vietas.
Vizualas makslas konkurss “Radi rotajot” 1. un 2. karta — 2. pakapes diploms.

e Foto pulcin§ — Zinatnes un inovacijas parka organizétais projekts “Latvijas skolu jaunatnes
fotokonkurss “Mana zeme skaista”” — 1., 2., 3. vietas.

e Florbols — Starpnovadu sporta spéles florbola 6. - 7. klaSu grupa — 2. vieta. Piedaloties Latvijas bérnu
un jaunatnes ¢empionata florbola Ull vecuma grupa - ieklGsana augstakaja divizija. Piedaloties
Latvijas bérnu un jaunatnes ¢empionata florbola U12 vecuma grupa - iekltiSana augstakaja divizija. U8
un U10 komandas bija vienas no labakajam visa Latvija sava vecuma grupa.

e Velodrosiba — 34. Eiropas jauno satiksmes dalibnieku sacensibas (European Traffic Education Contest
2019 Sveicé (4. vieta), Latvijas individualas celu satiksmes dalibnieku sacensibu ,,Balozu Velodrosiba
20197- 4. posms (1., 2., 3. vietas), Latvijas individualas celu satiksmes dalibnieku sacensibu ,,Balozu
Velodrosiba 2019”- 5. posms (1., 2., 3. vieta), Latvijas individualas celu satiksmes dalibnieku
sacensibu ,,.Balozu Velodrosiba 2020 - 1. Posms (1., 2., 3. vietas), Latvijas individualas celu satiksmes
daltbnieku sacensibu ,,Balozu Velodrosiba 2020”- 2. un 3. posms — nenotika sakara ar Covid 19.
Latvijas Jauno satiksmes dalibnieku foruma 2020 1. karta (Riga, Rigas regions) un Latvijas Jauno
satiksmes dalibnieku foruma 2020 finals — nenotika sakara ar Covid 19.

o Izglitibas iestade piedalas programmas “Skolas auglis” un “Skolas piens”. Preventivi izglitojosie
pasakumi tiek organizgti veicinot veseligu dzivesveidu.

e IntereSu izglitibas pulcinu vaditdji katra macibu gada beigas veic sava darba atskaiti. Izglitojamo

skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmas 2019./20. m.g. 1. - 4 klase (kopa 229) 5. - 9. klase
(kopa 127) 10. - 12. klase (kopa 7).

Sasniegumi:
1. Plass, daudzveidigs un vispusigas personibas attistibu veicinoss interesu izglitibas piedavajums.

2. Lidzdaliba pasakumos un konkursos.

Turpmaka attistiba:
1. Papildinat un piedavat arpusstundu aktivitates atbilstosi pamatskolas un vidusskola izglitojamo
interesém.

Vertejums - loti labi
4.44.  Atbalsts karjeras izglitiba
Pamatizglitibu ieguvuso skaits — 54 absolventi. Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba p&c
pamatizglitibas ieguves:

e Turpina macibas vispargjas vidgjas izglitibas iestadés — 21 absolventi;

e Turpina macibas profesionalas izglitibas iestadés — 32 absolventi;

e Neturpina macibas vai strada — | absolvents.

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba (viena gada laika) p&c vidgjas izglitibas ieguves:

e Vispargjo vidgjo izglitibu ieguvuso skaits — 7 absolventi;

e Turpina macibas augstakas izglitibas iestadés — 5 absolventi (LU, RSU, RTU);

e Turpina macibas profesionalajas izglitibas iestades — 2 absolventi.

Balozu vidusskola tiek organizéts atbalsts karjeras izglitiba. Karjeras izvélei izglitojamajiem visas
vecuma grupas tiek izmantotas dazadas darba formas — tai tiek veltitas klases stundas, lekcijas, macibu
ekskursijas. Izglitojamie piedalas Enu dienas. Izglitojamajiem tiek piedavats apmeklI&t augstskolu un koledzu
Atvérto durvju dienas. Izglitibas iestadé rikotaja Drosibas diena un klasu audzinataju organiz&tajas karjeras
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klases stundas izglitojamajiem ir iesp&ja tikties un uzdot sev interes€joSus jautajumus dazadiem profesiju
parstavjiem. Informacija par talakizglitibas iesp&jam tiek izsiitita klasu audzinatajiem un nepiecieSamibas
gadTjuma arT izglitojamajiem. Izglitojamie informaciju ieglist pasakumos, lekcijas, izstade ,,Skola” un dodoties
macibu ekskursijas. Informacija ir pieejama arT izglitibas iestades biblioteka un lasitava — ir bukleti, zurnali,
gramatas, vizualie materiali, dazadu macibu iestazu informativie materiali.

Klases stundas tiek parrunatas karjeras izvéles iespgjas, maciSanas nozime ka talakas izglitibas
prieksnoteikums, tiek skatiti un analiz&ti video par karjeras izglitibu. Karjeras izglitibas témas tiek integrétas
dazados macibu priekSmetos — valodas, socialajas zinibas, biologija, kimija u.c. Katru macibu gadu 9. un 12.
klasu izglitojamajiem tiek ierosinats kopa ar vecakiem apmeklét izstadi ,,Skola” Kipsala. 9. klasu audzékniem
izglitibas iestade organizé grupu un individualas nodarbibas Nodarbinatibas Valsts Agentiira.

Katru gadu izglitojamie viesojas dazadas iestad@s, razotnés, darbnicas, muzejos, kur iepazist dazadu
profesiju parstavju darbavietas. Vini ir apskatijusi Latvijas Nacionalais makslas muzejs, Rigas Nacionalais
Zoologiskais darzs, Latvijas Nacionala bibliotéka u.c.

Sasniegumi: _
1. Tiek istenoti daudzveidigi karjeras izglitibas pasakumi.

Turpmaka attistiba:
1. Izstradat Karjeras izglitibas programma 1. - 12. klasém;
2. Pilnveidot karjeras izglitibu izglitibas iestadg, piesaistot papildus pedagogu — karjeras konsultantu.
Vertejums — labi

4.4.5.  Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestadg tiek atbalstita izglitojamo piedalisanas konkursos, projektos, interesu izglitibas pulcinos
un dazados citos izglitojosos un izglitojamo personibas attisto$os pasakumos. Izglitojamie piedalas novada un
starpnovadu olimpiadés. Izglitojamie un pedagogi katru macibu gadu tiek sveikti semestra pedéja macibu
diena svinigaja linija par macibu sasniegumiem. Pedagogi un izglitojamie sanem apbalvojumus un pateicibas
rakstus. Izglitibas iestade plano darbu ar talantigiem izglitojamajiem un ar izglitojamajiem, kuriem ir
macisanas gritibas. Lielaka dala pedagogu macibu stundas nodros$ina izglitojamajiem diferenc@tu pieeju, lai
katrs izglitojamais stradatu p&c savam spgjam un sev piemé&rota tempa. Izglitibas iestade ir izveidots
konsultaciju grafiks. Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamam ir macibu griitibas.

Pedagogi palidz un konsultg izglitojamos, kuriem ir macisanas grutibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi
izglitibas iestadi. Pedagogi nem véra izglitojamo individualas macibu vajadzibas, censas realizet individualo
pieeju konsultaciju laika. Pedagogi regulari sadarbojas ar klasu audzinatajiem un atbalsta personalu
(psihologu, socialajiem pedagogiem, specidlajiem pedagogiem, logopédiem), informé atbalsta personalu par
problémam, censas tas kopigi risinat. Izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem un griittbam tiek sniegts
atbalsts gan no pedagogu, gan atbalsta personala puses. Ikdiena notiek regulara sadarbiba un informacijas
apmaina starp atbalsta personalu, klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem. Atbalsta personals
un administracija palidz klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem meklét labakos problemu
risindgjuma celus, sastadot konkr&tu ricibas planu un parraugot ta realizaciju.

Péc administracijas vai klases audzinataja iniciativas tiek organizétas individualas sarunas ar
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem. Vecaki savlaicigi tiek inform@&ti par izpétes rezultatiem. Ja
izglitojamajam tiek konstatétas maciSanas grutibas vai trauc&umi, un tas ir dokumentéts, tieck pieméroti
atbalsta pasakumi macibu procesa un valsts parbaudes darbos. Izglitojamajiem, kuri ir atstati uz otru gadu taja
pasa klasé vai parcelti nakamaja klasg ar nepietiekamu vértéjumu kada macibu priekSmeta, atgriezusies no
arzemém, tiek izstradati un Tstenoti individualie izglitibas plani. Ar katra izglitojama vecakiem tiek parrunatas
izglitojama griitibas, izglitibas iestades piedavatie atbalsta pasakumi un vecaku iesp&jas pielietot atbalsta
pasakumus majas. Katram izglitojamajam, kuram ir macibu gratibas un atbalsta personala séde ir izvertetas
izglitojama specialas vajadzibas tiek izveidots individualais izglitibas plans, kura realizaciju nodroSina
atbalsta persondls, klases audzinataja, priek$metu pedagogi un vecaki. Macibu procesa tiek izmantotas
atgadnes, kuras atrodas pie izglitojamajiem un ir brivi pieejamas. Atgadnes tiek izstradatas izglitojamajiem
kopa ar macibu priek§metu pedagogiem un izglitojamo vecakiem, nemot véra atbalsta personala
rekomendacijas.
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Atbalsta personals ir neatsverams paligs pedagogiem, administracijai, izglitojamajiem un vecakiem.
Izglitibas iestade psihologe sniedz psihologiskas konsultacijas izglitibas iestades izglitojamiem, vecakiem,
pedagogiem, kuri v&las risinat un novérst psihologiska rakstura problémas, kas rada traucg€jumus macibu
procesa un izglitojama psihologiskaja attistiba. Izglitojamiem ir pieejama smilSu terapijas nodarbibas.
Psihologe veic izglitojamo psihologiska un intelekta izveértéSanas testus un to analizi, kas palidz savlaicigi
izvértét izglitojamo macibu griitibu iemeslus un iegilit rekomendacijas pedagogu un atbalsta personala
specialistu darbam. Izglitibas iestades socialie pedagogi, veicot socialpedagogisko izpéti, laicigi diagnosticé
izglitojamos, kuriem ir vérojamas macibu gritibas un uzvedibas problémas. Psihologe un socialie pedagogi
iesaistas akiitu krizu vai konflikta situaciju risinasana. Situacijas, kad nepiecieSama talaka specifiska palidziba
vai konsultacijas, tiek piedavata nepiecieSsama informacija $adas palidzibas sanemsanai. Logopé&di un specialie
pedagogi piedava korekcijas nodarbibas izglitojamajiem un konsultacijas vecakiem bé&rna macibu griitibu
izpratnei. Izglitibas iestades pedagogi individuali vai grupas tiek aicinati pie atbalsta personala specialistiem
uz sarunam par labakajam iesp&jam, ka palidzét izglitojamajiem parvarét macibu griitibas.

Sasniegumi:
1. Savlaiciga izglitojamo individualo vajadzibu un macisanas griitibu diagnostic&sana;
2. Atbalsts talantigo izglitojamo sasniegumu veicinasana, piedaloties konkursos, projektos, intereSu
izglitibas pulcinos, novada un starpnovadu olimpiad@s.

Turpmaka attistiba:
1. Uzlabot pedagogu un izglitojamo savstarp&jas komunikacijas un saskarsmes prasmes;
2. Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.

Vertejums — loti labi

4.4.6.  Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

[zglitibas iestade apzina tos izglitojamos, kuriem ir arsta noteiktas diagnozes, ka arf regulari veic
izglitojamo macisanas sp&ju testésanu, intelekta izp&ti un uzskaiti, lai nodroSinatu atbalstu. Aizvien vairak
izglitibas iestadé tiek stenota ieklaujosa izglitiba gan izglitojamiem ar dazadam diagnozém (disleksija,
autiska spektra trauc&jumiem, vegetativa distonija, pavajinata redze, dzirde, u.c.), gan izglitojamiem, kuriem
ir maciSanas traucgjumi un nepiecieSami atbalsta pasakumi, kas tiek izstradati komanda. Darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas traucgjumi ir komandas darbs, ko veic Atbalsta komanda saskana ar
Atbalsta personala metodiskas komisijas darba reglamentu. Macibu procesa ikdiena un parbaudes darbos
pedagogi ievéro individualajos izglitibas planos rekomend&tos atbalsta pasakumus, lai veicinatu izglitojamo
izaugsmi. Komanda parrunatas griitibas darba un planots turpmakais darbs problému mazinasanai. Konsultéti
54 pedagogi saistiba ar individualajiem izglitibas planiem un atbalsta pasakumu pieméroSanu. Atbalsta
pasakumu realizéSanu parrauga direktore. Izglitibas iestades fiziska vide dalgji piemérota izglitojamiem ar
kustibu trauc&jumiem. Izglitibas iestad@ (jaunaja korpusa) ir lifts, ko var&tu izmanto izglitojamie ar fiziskiem
trauc&jumiem. 2019./2020. macibu gada speciala pedagoga uzskaité bija 55 izglitojamie: 15 ar Pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu, 23 izglitojamie ar izglitibas iestades atbalsta personala komisijas [émumu
par speciala pedagoga vai logopéda palidzibas nepiecieSamibu, bet 17 izglitojamiem turpinas novéroSanas
darbs dinamika. Sanemot vecaku atlaujas un balstoties uz specialistu atzinumiem, psihologa izp€ti un
logop&da atzinumiem, 25 izglitojamiem tika izstradats individualais izglitibas plans, no tiem 13 izglitojamiem
plans tika pagarinats no iepriek$€ja macibu gada. Valsts parbaudes darbos atbalsta pasakumus izmantoja 12
izglttojamie: treSajas klases - 3, sestajas - 9.

Sasniegumi
1. lIzglitibas iestade notiek izglitojamo izpéte, individuala izglitibas plana izstrade, atbalsta pasakumu
piemeérosana.
2. Atbalsta komandas dalibnieki regulari piedalas profesionalas pilnveides pasakumos.
Regulari notiek individualas un grupu nodarbibas izglitojamiem.

v

Atbalsta komanda teicami sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, vecakiem.
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Turpmaka attisttba

1. Turpinat novérot pirmklasnieku spgjas, uzvedibu, sniegt rekomendacijas vecakiem un pedagogiem.
2. Turpinat izvértét un fiksét dinamiku izglitojamiem, kuriem macibu gada tika veikta izpéte, pieméroti
atbalsta pasakumi un izstradati individualie izglitibas plani.
3. Turpinat sniegt rekomendacijas pedagogiem un vecakiem turpmaka macibu procesa organizésanai.
Vertejums - labi

4.4.7.  Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestiade regulari informe vecakus par izglitibas iestades darbu. Izglitibas iestade ir izveidota
un darbojas noteikta kartiba vecaku inform&sanai par izglitibas iestades darbibu. Vecaki sistematiski sanem
informaciju e-klasg par izglitojama sasniegumiem, macibu stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi,
macibu stunda apgito t€mu un planotajiem darbiem. Sazinai ar vecakiem sakumskola tiek izmantota arl
dienasgramata. Katru menesi vecaki sanem izglitojama sekmju izrakstu. Izglitojamo vecakus pedagogi
iepazistina ar vértéSanas procesa iegiito informaciju individualas sarunas, vecaku sapulces, sekmju izrakstos
un e-klases sazinas veida. Izglitojama vecaki sazinai ar izglitibas iestades administraciju un pedagogiem loti
aktivi izmanto e — klases pastu. Izglitibas iestades atbalsta personals un klases audzinataji telefoniski informé
izglitojamo vecakus par regulariem izglitojamo kav&jumiem, neattaisnoti kavétam macibu stundam. Risinot
problémsituacijas, la: pienemtu optimalu un efektivu Iémumu, izglitibas iestades vadiba organizé konkrétas
klases vecaku sapulci, kura piedalas izglitibas iestades vadiba, pedagogi un atbalsta personals. Izglitibas
iestadé praktiz€ individualo sadarbibas formu darba ar vecakiem — klases audzinatajs organizé attistibas
sarunas, kuras piedalas klases audzinatajs, izglitojamais un vina vecaki, nepiecieSamibas gadfjuma arl
izglitibas iestades socialais pedagogs. Apzinot izglitojamos, kuriem ir macisanas griitibas vai socializacijas
griitibas, atbalsta personals un izglitibas iestades administracija individuali tiekas ar $o izglitojamo un vina
vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade organizé starpinstitucionalas sanaksmes, kuras
piedalas Kekavas novada pasvaldibas socialais dienests, pasvaldibas policijas parstavji. Izglitibas iestades
vadiba kopa ar klases audzinatajiem, atbalsta personalu (péc vajadzibas) individuali tiekas ar izglitojamo
vecakiem, kuriem ir neattaisnoti macibu stundu kav&jumi, ieks$€jas kartibas noteikumu parkapumi.
Gadijumos, kad vecaki izvairas no sadarbibas, socialais pedagogs veic majas viziti, pieaicinot Sociala dienesta
darbinieku.

Macibu gada laika klases sapulc€s vecaki parruna jautajumus, kas saistiti ar bérnu audzinasanu,
karjeras iesp&jam, bérnu stipram vai vajam sp&jam un prasmém, vecaku un b&rnu tiesibam un pienakumiem,
par sadarbibu ar izglitibas iestades pedagogisko sastavu.

Vecaku sapulc@s vecaki sanem informaciju par izglitibas iestades un klases aktualitatém, majas darbu
uzdosanas un izpildes kartibu, parbaudes darbu vértésanas kritérijiem, izmainam izglitibas iestades kartibas
noteikumos, notiekoSajiem pasakumiem un turpmakajiem planiem un intereSu izglitibas pulciniem, kuri
darbojas izglitibas iestadg.

Vecaki reguliri sanem informaciju par to, kada palidziba nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta gan
izglitibas iestade, gan socialajos dienestos, dokumentu noformésanas noteikumi, administracijas un specialistu
pienemsanas laiki un citi aktuali jautajumi. Notiek individualas konsultacijas pie sociala pedagoga, speciala
pedagoga, psihologa un logopéda.

Efektivakai un ciesakai izglitibas iestades un vecaku sadarbibai ar anket&Sanu noskaidro vecaku
vélmes, ieteikumus un pretenzijas izglitibas iestadei, ka arT arpusklases pasakumu organizéSanai.

Vispargjus datus par izglitojamo sasniegumiem arpusklases pasakumos, sporta sacensibas un citu
daudzveidigu informaciju vecaki var iegtt izglitibas iestades majas lapa interneta vietné www.balozuskola.lv.

Izglitibas iestadé darbojas Skolas padome, kura ir izveidota atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Vecaku iesaiste izglitibas iestades darbiba noteikta Izglitibas likuma 31. panta, un izglitibas iestades ietvaros
to precizé Balozu vidusskolas padomes reglaments. Skolas padome ir sabiedrisks form&jums, kur§ darbojas
ka direktora padomdevéjs dazados izglitibas iestades darbibas jautajumos. Skolas padome ir izveidota ka
kolegiala institlicija sadarbibas nodro$inasanai starp izglitibas iestadi, vecakiem, pasvaldibu un sabiedribu.
Padome darbojas saskana ar Skolas padomes reglamentu. Tas vaditajs ir no vecaku vidus un ievélets uz 2 gadu
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terminu. Skolas padomes ietvaros vecaku parstavji izstrada un iesniedz priekslikumus par izglitibas iestades
ikdienas darbibu izglitibas iestades direktoram. Visi priekslikumi tiek apspriesti, izvértgjot to ievieSanai
nepiecieSamos resursus un ievieSanas ieguvumus. Lielaka dala priekslikumu tiek istenota. Izglitibas iestade
izverte un risina visas vecaku aktualizétas problémas.

Izglitojamo vecakiem izglitibas iestadé tiek organizétas izglitojosas lekcijas, ka lektori tiek aicinati
kompetenti izglitibas darbinieki, policijas parstavji, psihologi u.c.

Izglitibas iestade aicina izglitojamo gimenes uz izglitibas iestades pasakumiem, koncertiem un sporta
sacensibam. Vecaki apmekle intereSu izglitibas pasakumus, atbalsta un iesaistas klasu audzinataju
organiz&tajos pasakumos: teatra apmekl&jumos, izglitojosas ekskursijas, klases vakaros, karjeras izglitibas
pasakumos.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestades un vecaku sadarbiba, iesaistot vecakus izglitibas iestades pasakumos un arpusstundu

darba.
2. Laiciga vecaku inform&Sana par izglitojamo sasniegumiem un problémsituacijam.

Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot izglitojamo vecakiem izglitojosu lekciju klastu par aktualam t€mam, kuras ir saistitas ar
c€lonu un seku likumsakaribu izpratni.
2. Pilnveidot informacijas apmainu ar vecakiem.

Vertejums - labi

4.5. Iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

[zglitibas iestade veicina izglitojamos, vecakos un izglitibas iestades darbiniekos piederibas
apzinu un lepnumu par izglitibas iestadi. Tas tiek nodrosinats planveidigi, veidojot izglitibas iestades
t€lu sabiedriba - organizgjot izglitibas iestadé pasakumus, inform&jot par izglitojamo sasniegumiem
dazadas jomas.

[zglitibas iestade regulari tiek rikoti pasakumi, kuri saistiti ar valsts svétkiem, atceres un
svinamajam dienam. Izglitibas iestadei ir sava atribatika. Izglitibas iestades embléma tiek izmantota
diplomu, atzinibas un pateicibas rakstu noformésanai. Izglitibas iestades sporta komandas piedalas
novada un stapnovadu sacensibas.

Izglitibas iestadei ir sava majas lapa, kura regulari tiek papildinata un pilnveidota.

Lai nodrosinatu vienlidzigumu un taisnigumu izglitibas iestadg, regulari tiek veiktas izglitojamo
un vecaku aptaujas. Izglitojamo pasparvalde aktivi piedalas izglitibas iestades dzives organiz&sana.

Izglitibas iestade ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi. To izstradaSana iesaistijuSies
izglitojamie un pedagogi. leteikumus ieksgjas kartibas noteikumu izmainam apspriez izglitojamo
pasparvalde.

Problémsituacijas, kuras rodas izglitojamo savstarpgjas attiecibas vai pedagogu - izglitojamo
attiecibas, tiek risinatas, nepieciesamibas gadijuma iesaistoties socialajam pedagogam, psihologam.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestadg ir pozitivas vides veicinosas tradicijas.
[zglitibas iestade pievers lielu uzmanibu patriotiskajai audzinasanai.
[zglitibas iestades majas lapai augsts apmekl&taju skaits.
Pozitivi un operativi tiek risinatas konfliktsituacijas.
[zglitibas iestade regulari aktualize iek$€jos noteikumus.

Sl

Izglitibas iestade dara visu nepiecieS8amo, lai novérstu fiziskas un/vai emocionalas vardarbibas
iespgjamibu starp izglitojamiem.
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Turpmaka attistiba:

1. Paaugstinat konsultaciju darba efektivitati visos macibu priekSmetos.

2. Jaunajiem pedagogiem sniegt lielaku atbalstu, organiz€jot ievadnodarbibas un nozimgjot
mentorus.

Vertejums - labi

4.5.2.  Fiziska vide un vides pieejamiba

[zglitibas iestades iekStelpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas. Par to liecina arT vecaku
aptauju rezultati.

Izglitojamiem nav lasitavas. Izglitojamo zZim&jumi izmantoti ka izglitibas iestades dazadu telpu
noform&jums. Kabinetos ir izglitojamo radoso darbu portfolio. Pedagogi strada savos kabinetos un
kopigi izmanto metodiskos materialus no bibliotékas.

Klases un koplietosanas telpas ir atbilstosas sanitari higiéniskajam normam, tualets ir ziepes,
tualetes papirs un dvieli.

Izglitibas iestades telpas ir drosas, visos gaitenos, atbilstosi noteikumiem, izvietoti evakuacijas
plani. Ir rezerves izejas visos stavos. Pieejamas vietas gaitenos un kabinetos, par ko inform& ipasas
norades, kuros ir paaugstinata ugunsbistamiba, izvietoti rokas ugunsdzésamie aparati.

Pirmas palidzibas aptiecinas ir izglitibas iestades majturibas, kimijas kabinetos, sporta zalg.
[zglitibas iestades apkartne ir sakopta, apzalumota.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestadei ir senas tradicijas, ta tas kopj un attista.

2. lzglitojamie lepojas ar savu piederibu izglitibas iestadei- piedalas olimpiadés, konkursos un
sacensibas aizstavot tas godu.

Izglitojamie jutas izglitibas iestad@ vienlidzigi neatkarigi no tautibas, dzimuma, rases.
Izglitibas iestade ir pozitiva sadarbibas vide.
Izglitojamie zina un ievero izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumus.

O W8 o=

Izglitibas iestade kontrole izglitojamo stundu apmekl&jumu, sistematiski inform& vecakus par
stundu kav&jumiem.

7. lzglitibas iestades apkartne ir sakopta un uzturéta kartiba.

Turpmaka attisttba:

1. Izglitojamo iesaistisana vides sakopSanas darbos.
2. Merktiecigi pilnveidot un atjaunot fizisko vidi.
3. Motivét izglitojamos fiziskas vides uzturé$anai un saglabasanai.
4. Jaturpina darbs pie projekta ,,Balozu vidusskolas piebtive un sporta centrs” I1I kartas realizacijas.
Vertejums - labi
4.6. Iestdade resursi
4.6.1.  Iekartas un materialtehniskie resursi
Izglitibas iestadg ir nepiecieSams lielaks telpu skaits, lai nodroSinatu pilnvértigu macibu procesu.
Macibu process tiek realiz&ts 30 macibu kabinetos un viena sporta zale.

Sarikojumu zale ir tehniski labi aprikota — klavieres, ekrans, projektors, dators, skanu aparaturas
pults, skalruni.
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Izglitibas iestade nodrosina izglitibas iestades darbiniekus ar bezvadu interneta pieslegumu (Wifi).
Macibu kabineti aprikoti atbilstosi izglitojamo macisanas vajadzibam: gandriz visos macibu kabinetos
ir portativais dators, kur$ pieslégts interneta tiklam, projektors un tris kabinetos atrodas interaktivas
tafeles. Viena kabineta ir elektroniskas klavieres. Izglitibas iestad@ ir viens informatikas kabinets, kurs§
ir aprikots ar 16 stacionarajiem datoriem, 3D printeri, un printeri dokumentu drukasanai. Izglitibas
iestadé ir 4 kopétaji no kuriem viens ir krasains. Tiek veikta aprikojuma regulara parbaude un apkope,
ka arT nepiecieSamibas gadijumos - to nomaina.

Izglitibas iestadé ir viena biblioteka. Taja atrodas macibu gramatas, metodiskie materiali
pedagogiem un literatira izglitojamo pasSizglitibai un izmantoSanai macibu procesa. Gramatas ir
pieejamas latviesu, anglu un krievu valodas. Papildus iespieddarbiem bibliotéka iesp&jams izmantot art
dazadus multimediju materialus — CD/DWD diskus ar audio un video ierakstiem. Pedagogiem un
pirmskolas izglitibas iestazu audzinatajiem biblioteka piedava ari dazadus ar izglitibas nozari saistitus
preses izdevumus drukata un elektroniska formata. Biblioteka pedagogiem ir pieejams dators, printeris
un kop€jamais aparats.

Izglitibas iestade nodroS$ina izglitojamos ar macibu gramatam, darba burtnicam, dienasgramatam
1. un 2. klasém. Macibu gramatu fonds tiek papildinats regulari, macibu gramatu uzskaite ir datorizeta.
Iesp&ju robezas katru gadu tiek iegadatas arm metodiska rakstura gramatas, dailliteratiira, prese.

Lai nodrosinatu izglitojamo un vinu personiska ipasuma droSibu izglitibas iestade, ta visas
diennakts laika tiek uzraudzita, izmantojot perimetra videonovéro$anu, un apsargata, arkartas reagéSanai
kalpo ,,trauksmes poga.,,.

Sasniegumi:

1. Ir nodroSinatas telpas interesu izglitibas nodarbibam.

2. Sanitarie mezgli un dusas telpas atbilst normam.

3. lzglitibas iestade nodroSina ar atbilstoSiem macibu tehniskajiem lidzekliem, iekartam,
aprikojumu.

4. Tehniskie lidzekli ir drosi lietoSanai, darba kartiba un pieejami. To bojajumi nekavégjoties tiek
noversti.

5. Notiek regulara macibu Iidzeklu tehniskas bazes atjaunosana.

Macibu kabinetu iekartojums ir dross, atbilstoss izglitojamo vecumam. Macibu telpas mébeles
ir laba tehniska stavoklt.

7. lzglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmu specifikai atbilstoSu macibu literattiru,
uzzinas literatru, uzskates lidzekliem, digitaliem macibu Iidzekliem, izdales materialiem
pedagogiem.

Turpmaka attisttha:

1. Nodrosinat macibu telpu skaitu izglitibas procesa vajadzibam.
2. Pilnveidot elektronisko macibu materialu bazi.
3. Turpinat materiali tehnisko resursu atjaunosanu un papildinasanu.
4. Turpinat iekartu un resursu regularu un mérktiecigu papildinasanu.
Vertejums - labi
4.6.2.  Personalresursi
Vidusskola ir 100% nepiecieSama persondla resursu izglitibas programmu istenoSanai. Lai
nodrosinatu izglitibas programmu isteno$anu atbilstosi prasibam, tiek organiz&ta stundu aizvietoSana.
Izglitibas iestadé strada atbalsta personals - izglitibas iestades arsts un medmasa, socialais
pedagogs, specialais pedagogs, logopédi, psihologs.
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[zglitibas iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku
amatu aprakstos. Izglitibas iestade savlaicigi plano nepieciesamos personala resursus un to izmainas. Ja
personala sastava nepiecieSamas izmainas, tas vienmer ir pamatotas.

Visi pedagogi piedalas metodisko komisiju darba. Talakizglitibas parraudzibu veic direktora
vietnieks. Pedagogi apmekl€ kursus un seminarus atkariba péc nepiecieSamibas.

Izglitibas iestade glabajas dokumentala informacija par katra pedagoga talakizglitibas
aktivitatém.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestadei ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals.
2. Pedagogi izmanto plasas talakizglitibas iesp&jas- iesaistas dazados projektos, talakizglitibas
kursos, seminaros.

3. Izglitibas iestades riciba ir Itdzekli izglitibas programmu Tstenosanai, infrastruktiiras uzturésanai
izglitibas iestades darbibas nodro$inasanai, tie tiek optimali un lietderigi izmantoti.

4. Direktors konsultgjas par lidzeklu planoSanu un sadali ar darbiniekiem, problému jautajumi tiek
risinati kolegiali.

Turpmaka attistitba:

1. PaplasSinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu eso$o macibu tehnisko lidzeklu efektivakai
izmantoSanai.

2. Turpinat modernizét IT izmantoSanas iesp&jas macibu kabinetos.
Vertejums - labi
4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitites nodroSinasana
4.7.1.  lestades darba paSnovértéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades darba analizes formas un veidi veidojusies jau daudzus gadus, meklgjot
efektivakas izvertéjuma metodes, struktliru un pienemamu, un saprotamu formu. Darba kontrole un
izvertésana, informacijas faktu uzkrasana notiek visa macibu gada laika atbilstosi izglitibas iestades
prioritatém, uzdevumiem, darba planam.

Izglitibas iestades administracija, analiz&jot darbu, nem véra pedagogu metodisko komisiju
apvienibu vaditaju un struktirvienibu pozitivos un negativos secinajumus. Tiek veidots darba plans
gadam. Izglitibas iestades vadiba plano un veic izglitibas iestades darba ieks$€jo kontroli un izvértésanu
visos planotajos galvenajos darbibas virzienos. Izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma rakstisana
iesaistijas visi pedagogiskie darbinieki.

Pedagogi tiek iepazistinati ar pasnovértéjuma veidoSanas pamatprincipiem, rezultativajiem
raditajiem un p&tamajam jomam. PaSnoveértéjuma rakstiSanas gaita ir veikta dokumentu izpéte,
izglttojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu anketésana, iegiito rezultatu apkoposana un analize.

Izglitibas iestad@ ir izstradats izglitibas iestades attistibas plans no 2016. lidz 2019. gadam - tris
macibu gadiem. Taja ir vispargja informacija par izglitibas iestadi, izglitibas iestades pamatmé&rkiem,
planotajiem darbibas virzieniem. Attistibas plans ir saskanots ar Kekavas novada domes pasvaldibas
izglitibas, kultiras un sporta parvaldes vaditaju.

P&c izglitibas iestades darbibas izveértéSanas par ieprieks€jo periodu, tiek izvirzitas konkrétas
prioritates nakamajam periodam.

[zglitibas iestades attistibas plans tika apspriests metodiskas komisijas, pedagogiskas padomes
sédes. Ar izglitibas iestades attistibas planu tika iepazistinati izglitojamie, izglitojamo vecaki .

Ikdiena ar attistibas planu var iepazities izglitibas iestades majas lapa, izglitibas iestades
kanceleja.
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Secinajumi:
1. PaSvertésana konstat&tos izglitibas iestades sasniegumus un turpmakas vajadzibas personals zina
un izmanto, planojot turpmako attistibu.

Vecaki un izglitojamie iesaistas izglitibas iestades darba planosana.

3. PaSnoveért€juma zinojuma ir veikts ieprieks€ja perioda izvértéjums, tas publiskots izglitibas
iestades majas lapa un tiek aktualizéts katru gadu.

4. lzglitibas iestades attistiba un prioritates ir planotas 3 gadiem.

5. Attistibas plans ir logiski struktur€ts, parskatams un skaidrs, konkréti mérki, izpildes gaita -
attistibas plans ir apspriests, pienemts, pieejams visiem interesentiem.

6. Izglitibas iestades vadiba zina un noveérté katra darbinieka stipras puses.

Turpmaka attisttba:

1. Izstradat uz analizes rezultatiem balstitu izglitibas iestades attistibas planu 2020./2021. -
2022./2023.gadam.

Vertejums — labi

4.7.2.  lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Izglitibas iestadg ir visa Latvijas likumdo$ana noteikta obligata dokumentacija, ta ir sagatavota
valsti noteiktaja kartiba. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek kontrol&ta, tas izpildes kvalitate
tiek nemta vera, izvertgjot personala darbu.

Izglitibas iestades vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticétas jomas, plano
darbu, kontrol& un izverté rezultatus. Izglitibas iestade ir optimals dazadu Iimenu darbinieku skaits.
Izglitibas iestades direktoram ir 4 vietnieki: direktora vietnieks izglitibas darba, viens direktora vietnieks
audzinasanas darba, direktora vietnieks informatikas jautagjumos un direktora vietnieks saimnieciskaja
darba. Vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amatu aprakstos.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir pieejama informacija par izglitibas iestades darba
strukttiru, pienakumiem un atbildibas jomam. To nosaka darbinieku amatu apraksti un darba kartibas
noteikumi. Izglitibas iestades vadibas atbildibas jomas ir zinamas izglitojamiem, vinu vecakiem un
citam ieinteres€tajam personam.

Direktore konsultgjas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, bet civiltiesisko atbildibu
par galiga [émuma pienemsanu vienmér uznemas direktore. Direktore prasmigi veido vadibas komandu
arT sadarbibu ar pedagogiem, parrauga dazadu limenu darbinieku pienakumu izpildi, prot delegét
funkciju izpildi.

Izglitibas iestades vadiba inform& par planoto un veikto darbu pedagogu informativajas
sanaksmés. Izglitibas iestades vadiba organizé katru gadu divas pedagogiskas padomes sédes.
Metodisko komisiju vaditaji regulari atskaitas par savu darbu. Direktora vietnieks koording izglitojamo
pasparvaldes darbu.

Lielakajai dalai pedagogu darba slodzes ir optimalas.

Pedagogu darba slodzes sadala, ievérojot izglitibas iestades izglitibas programmu un darba
organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju. Izglitibas iestades administracija parzina
pedagogu pieredzi, kvalifikaciju, ka art stipras un uzlabojamas puses.

Izglitibas iestades darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar
darbinieku saskanotos amata aprakstos.

Visiem darbiniekiem ir pieejama preciza informacija par vidusskolas vadibas darba struktiru,
darbibu un visu darbinieku pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

Izglitibas iestad@ izveidotas un darbojas macibu priekSmetu metodiskas komisijas. Pedagogi, ja
tas ir nepiecieSams, sadarbojas ar atbalsta personalu.

Izglitibas iestadé ir normativajos dokumentos noteiktajai kartibai atbilstoss klasu piepildijums
un sadalfjums.
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Sasniegumi:

1.

W

Personala talakizglitiba tiek organizéta atbilstosi normativo aktu prasibam, izglitibas iestades
darba un ta attistibas vajadzibam.

[zglitibas iestadg ir visa izglitibas iestades darbibu reglament&josa dokumentacija.
Vadibas struktiira ir skaidra un visiem zinama un pienakumu sadale sekmé darba efektivitati.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar citam iestadém izglitibas iestades attistibas prioritaSu
IstenoSanai.

Turpmaka attisttba:

1.

Uzlabot vispargjo darba planosanu, organizé$anu, kontroli.
Vertejums - labi

4.7.3.  lestades sadarbiba ar citam institacijam

Izglitibas iestade regulari un nepartraukti sadarbojas ar dibinataju. Izglitibas iestades

nodro§inajuma un gada budzeta tames planosana notiek savstarpéji ieintereséta gaisotng.

Izglitibas iestade Tsteno meérktiecigu sadarbibu ar dazadam institlcijam, lai nodroSinatu

nosprausto mérku un izvirzito prioritasu sasniegSanu. Izglitibas iestade veiksmigi iesaistas dazados
projektos (starptautiska eTwinning, ERASMUS+) .

Darbibas un rezultati tiek atspoguloti izglitibas iestades timekla vietné un novada preses

izdevumos, rezultata tiek veicinata izglitibas iestades atpazistamiba un prestizs. Izglitibas iestade ir
ieguvusi savu identitati un var lepoties ka vieniga izglitibas iestade Kekavas novada, ar dualo izglitibu
(sadarbibas ligums ar RTU).

Izglitibas iestade 1steno sadarbibu ar Kekavas mizikas skolu un Kekavas sporta skolu, kas dod

iespgju izglitojamajiem uzreiz péc macibu stundam apgiit profesionali muziku vai sportu.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestades darba pilnveidosanai notiek reala sadarbiba ar valsts, pasvaldibas,
nevalstiskam organizacijam, véstniecibam.
2. lzglitibas iestade ir atvérta visdazadakajiem projektiem, tai skaita, starptautiskiem.
3. lzglitibas iestadei pieaudzis prestizs sabiedriba.

Turpmaka attistiba:

l.

Starptautiskas sadarbibas paplasinasana, iesaistot jaunus partnerus.

Vertejums - labi

5. Citi sasniegumi

[zglitibas iestadé ir augsti kvalificéta, labi motivéta pedagogu komandu, kas savstarpgji mérktiecigi
sadarbojas.

Atvérta un sekmgjosa izglitibas vide, kas veicina izglitojamo rado$o domasanu, attista analizes un
kritiskas domasanas prasmes un pilnveido sp&ju macities patstavigi.

[zglitojamie veiksmigi starté gan izglitibas iestades, gan novadu un starpnovadu, un republikas mactbu
priekSmetu olimpiades.

P&dgjo tris gadu laika augstakajas macibu iestades iestajas 80% absolventu.

Aktiva sporta dzive. Izglitojamie ir motivéti piedalities sporta aktivitates.
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6. Jomu pasvértéjums kopsavilkuma tabula

4.1. Macibu saturs - lestades Tstenotas izglitibas programmas | labi
4.2. Maci8ana un macisanas

4.2.1. macisanas kvalitate labi
4.2.2. macisanas kvalitate labi
4.2.3. verteésana ka macibu procesa sastavdala labi
4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba labi
4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos labi
4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts loti labi
4.4.2. izglitojamo drosibas garantéSana loti labi
4.4.3. atbalsts personibas veidoSana loti labi
4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba labi
4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai labi loti
4.4.6. atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam labi
4.4.7. sadarbiba ar izglitojamo gimeném labi
4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. mikroklimats labi
4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba labi
4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi labi
4.6.2. personalresursi labi
4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. izglitiba iestades darba paSverté€sana un attistibas planosSana labi
4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi
4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam labi
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7. Talaka attistiba, kopsavilkums.

Direktore

Paaugstinat konsultaciju darba efektivitati visos macibu priekSmetos.
Attistit izglitojamo prasmi macities, patstavigi stradat ar dazadiem informacijas avotiem.
Attistit visiem pedagogu prasmes efektivak izmantot modernas tehnologijas macibu stundas.

Uzlabot kladu audzinataju, priekSmetu pedagogu un atbalsta personala sadarbibu izglitojamo
atbalstam ar macisanas grutibam.

Pilnveidot darbu ar talantigiem izglitojamiem.

Jauzlabo klasu vecaku sapulCu satura kvalitate.

Izglitojamo iesaistiSana vides sakopSanas darbos.

Izveidot macibu priekSmeta “Dizains un tehnologijas™” kabinetu.
Jaturpina darbs pie projekta ,,Balozu vidusskolas piebiive un sporta centrs™ I1I kartas realizacijas
Turpinat modernizét IT iekartas un programmatiiras macibu kabinetos.

Pilnveidot vispargjo darba plano3anu, organizésanu, kontroli.

Starptautiskas sadarbibas paplasinasana, iesaistot jaunus partneruﬂ

0

Vita Broka

SASKANOTS

Kekavas novada domes izglitibas, @
kultiiras un sporta parvaldes vaditaja ) /YL:=7 Linda Zake

2020. gada %? septembris
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