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Balozu vidusskola atrodas Kekavas novada, Balozu pilséta, Skolas iela 6.

Balozu vidusskola ir Kekavas novada pasvaldibas dibinata un padotiba esosa vispargjas izglitibas
iestade, kura isteno pirmskolas izglitibas programmu, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas

izglitibas programmas.

Balozu vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka arf izglitibas iestades nolikums, kuru apstiprina

Kekavas novada dome.

2019./2020. macibu gada sakuma izglitibas iestadé macas 800 izglitojamie no tiem 48 pirmskolas
programma, kuri dzivo gan BaloZos, gan citas apdzivotas vietas. Izglitibas iestades popularitate izglitojamo
un vecaku vidi saistita ar iesp&ju iegiit kvalitativu izglitibu pamatskolas posma. Vispargjas vidéjas izglitibas

posma sadarbiba RTU piedavajam apgit logistiku.

Izglitojamo skaita izmainas

e 1.-6.kl. 7.-9. 10. —12. .
Macibu gads Mases/izglsk | klfizglsk. | klfizglsk, | 0P izgl
2017./18. 22 — 493 6—135 3-34 31 — 662
2018./19. 23 -539 6 —149 3-33 33 -721
2019./20. 24 — 543 6—166 3-43 35-752
Parskats par izglitibas programmam
IP nosaukums Kods Izglitojamo skaits
2017./18.m.g. | 2018./19.m.g | 2019./20.m.g.
Pirmskolas programma 01011111 48 48 48
Pamatizglitibas programma | 21011111 417 468 495
Mazakumtautibu izglitibas 21011121 211 220 214
programma
Visparéjas videjas izglitibas | 31011011 34 33 43
programma

Izglitojamo skaita izmainas no 2014. gada lidz

2020. gadam
; 721 752 76
557 I l I
2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

2014.




1.1. Pedagogu kvalifikacija
[zglitibas iestadg strada 75 pedagogiskie darbinieki.

Izglitibas iestades vadibu nodrosina direktors un 4 vietnieki. Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba
atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

Pedagogu novértéjumi atbilstosi MK noteikumiem Nr. 501
2. kvalitates pakape — 1
1. kvalitates pakape — 3

Izglitibas iestadé izveidots un darbojas atbalsta dienests, kura strada
e psihologs (1);

specialais pedagogs (2);

socialais pedagogs (2);

logopéds (2);

izglitibas iestades medmasa (1);

izglitibas iestades arsts (1).

Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma
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1.2. Izglitibas iestddes sociala vide
Balozu vidusskola 2019./2020. m. g. macas 752 izglitojamais no tiem 75% ir no gimen@m, kuras ir abi
vecaki. 24% no kopgja izglitojamo skaita ir no nepilnam gimeném, bet 1% ir bareni un bérni, kuri
aizbildniectba.

Gimenu Gimenes, kuras ir abi Gimenes, kuras ir viens Bareni un bérni, kuri
struktura vecaki vecaks ir aizbildnieciba
Gimenu skaits 564 180 8
% 75% 24% 1%
Bérnu skaits Tris un Viens no vecakiem . - Gimenes, kuras
.. _ S . e Viens no vecakiem :
gimené vairak bérnu | strada algotu darbu : ; mamma ir
g5 _ - s ir bezdarbnieks g
gimené arpus Latvijas bezdarbniece
Gimenu skaits 69 24 38 44
% 9% 3% 5% 6%




1.3. Interesu izglitiba

[zglitibas iestades izglitojamajiem ir iesp€ja attistit savas spgjas interesu izglitibas programmas.
Nodarbibas notiek p&c stundam, izglitibas iestade dazada vecuma izglitojamajiem piedava Sadas
intereu izglitibas programmas:

Kultirizglitibas joma:
e Koris 5.—12. klase;
e Tautiskas dejas 1. —2. klase;
e Tautiskas dejas 1. klase;
e Tautiskas dejas 2. klase;
e Tautiskas dejas 3. klase;
e Tautiskas dejas 4. klase;
e Tautiskas dejas 5. klase;
e Tautiskas dejas 6. klase;
e Tautiskas dejas 7.-9. klase;
e Tautiskas dejas 10. — 12. klase;
e Keramikas pulcins 2.—5. klase;
e Teatra grupa 2.—6. klase;
e Popgrupa “Perlites” 1. —3. klase;
e Popgrupa “Dimantini” 4.—6. klase;
3 e Mode un dizains 5.-9. klase;
| e Foto pulcins 6. klase.
Sporta izglitibas joma:
e Basketbols 1. - 3. klase;
e Basketbols 4. -5, klase;
e Basketbols 6. — 8. klase;
e Volejbols (meitené&m) 5.—6. klase;
e Florbols (vec. lidzf.) 1. - 2. klase;
e Florbols (vec. lidzf.) 3. —4. klase;
e Florbols (vec. lidzf.) 5.—7. klase.
Citas izglitibas jomas.
e Velodrosiba 2.—5. klase;
¢ Dronu pulcins (maksas) 4.—-6. klase.
1.4. Papildus nodarbibas
Fakultativas nodarbibas:
e [atvieSu valoda 1. klase;
e Matematika 1. klase;
e Krievu valoda (dzimta) 1. klase;
e [LatvieSu valoda 2. klase;
e Matematika 2. klase;
e Anglu valoda 2. klase;
e [atvieSu valoda 3. klase;
e Matematika 3. klase;
e Kirievu valoda (dzimta) 3. klase;
e Matematika 4. klase;
e Kirievu valoda (dzimta) 4. klase;
e LatvieSu valoda 4. klase;
e Pagarinata dienas grupa 1.—3. klase.




L.5. Izglitibas iestades tradicijas

Izglitibas iestades tradicijas:

e Zinibu diena;
Dzejas dienas;
Olimpiska diena;
Skolotaju diena;
Martindienas tirgus;
Ziemassvetku koncerts;
Balozu “Gailéns”;
Svéta Valentina diena;
Lieldienas;
Rudens un pavasara ekskursiju un pargajienu diena;
Rudens, pavasara sporta dienas;
Mates dienas koncerts;
P&dgjais zvans;
Izlaidumi;
Vecaku dienas;
Latvijas valsts dzim$anas diena;
Balozu pilsétas dzim$anas diena.

1.6. Izglitibas iestades finansialais nodroSinajums

Izglitibas iestade tiek finanséta no valsts un Kekavas novada pasvaldibas budzeta. FinanSu lidzekli tiek
izmantoti izglitibas iestades vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu un to aprite un uzskaite
ir centraliz&ta, izlietojums ir racionals un efektivs.

Izglitibas iestades riciba nodoti sekojosi finan3u lidzekli:

2017. g. 2018. g. 2019. g.
Budzets EUR 1434311 EUR 1585866 EUR 1631158
Fin. lidzekli uz vienu | EUR 2317,14 EUR 2395,56 EUR 2262,35
izglitojamo
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Izglitibas iestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi un organizét izglitibas ieguves procesu,
kas nodrosinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas un valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standarta noteikto vispargjas vidgjas izglitibas mérku sasniegsanu.

Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Izglitibas iestades uzdevumi ir:

1. istenot pilnu pamatizglitibas programmu pamatskola;
2. Istenot vispargjas vidgjas izglitibas programmu(as) vidusskola;

3. Istenot pirmskolas izglitibas programmu;
4. Istenot interesu izglitibas programmas.

Ieprieks izvirzito prioritaSu istenoSana

Izglitibas iestades

darbibas jomas Darbibas prioritate

Sasniegtais

1. Macibu saturs

Izglitibas iestades piedavato
izglitibas programmu
efektivitates izvertéSana un
precizésana atbilstosi valsts
izglitibas satura reformai.

1. Visos macibu priekSmetos izstradati macibu
tematiskie plani.

2. Visas programmas preciz€éti macibu
priekSmetu un stundu plani (taja skaita
pamatizglitibas programma, sakara ar
pamatizglitibas reformu un tas ievieSanu).

2. Maci$ana un
macisanas

Misdienigam macibu
procesam nepiecieS$amo
profesionalo kompetencu un
sadarbibas veicinasana.

1. Izstradata kartiba par vienotu vértéSanu
izglitibas iestade.

2. Katrs pedagogs veic sava darba pasanalizi,
pasvertgjumu.

3. Pedagogu pieredze tiek popularizéta, vadot
atklatas stundas izglitibas iestadg.

4. Regulari tiek organizgtas talakizglitibas
nodarbibas izglitibas iestadg.

3. Izglitojamo

Izglitojamo macibu
sasniegumu uzskaites un

1. Preciz&éta macibu sasniegumu vértésanas
kartiba.
2. Par augstiem macibu sasniegumiem

sasniegumi - o . . LS . . -
gt analizes kartibas pilnveide. izglitojamie un pedagogi 2 reizes gada sanem
pateicibas rakstus.
4. Atbalsts e 1. Izveidota atbalsta personala metodiska
i Atbalsta personala piesaiste. .
izglitojamiem komisija.

5. Izglitibas
iestades vide

Drosibas, sadarbibas vides
uzlaboSana.

1. Drosibas paaugstinasanai izglitibas iestade un
tas teritorija ir iekartota videonovéroSana un
dezuré pasvaldibas policists no 9.00 -16.00.

6. Resursi

Macibu telpu aprikojums ar
macibu lidzekliem un ta
racionala izmantoSana.

1. Iekartotas klases ar IT iesp&jam.

7. Izglitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

1. Attistibas plana izveide.

2. Vecaku un izglitojamo
iesaiste izglitibas iestades
darba izveértésana.

3. Vadibas individualas darba
kvalitates pilnveide.

1. Sadarbiba ar izglitibas iestades metodiskam
komisijam, izdarot izglttojamo un pedagogu
vajadzibu analizi, ir izveidots izglitibas iestades
attistibas plans.




Kvalitates raditaji

Rekomendacijas

Izpilde

Papildinat macibu darba apkopojosos

Macibu sasniegumu analize pa

1.1. statistikas datus ar macibu darba priekSmetiem un klaSu grupam
izvért€juma analizi. metodisko komisiju ietvaros.
[zveértét iesp€jas un pieprasijjumu
4.2. plasakam inter . 1_z.gl|t1bas N Jauniesu deju kolektivs Trejdevini.
programmu piedavajumam vidgjas ’
izglitibas izglitojamajiem.
IZ.VC.ldO_t musdle? ol 1zgl}t1bas lestades Trukst telpu $adas bibliotekas
6.1. bibliotéku ar lasitavu un interneta IS
P izveidoSanai.
pieslégumu.
Nodrosinat visu izglitibas iestades
6.2 pedagogu izglitibu un profesionalo Augusta sadarbiba ar AVG paredzéeti
o kvalifikaciju atbilstosi normativo aktu | kursi.
prasibam.
Izveidota pedagogu profesionalas
6.2 [zveidot pedagogu profesionalas pilnveides uzskaites tabula par

pilnveides planu.

izietajiem/planotajiem kursiem un/vai
seminariem.




Izglitibas iestades attistibas prioritates

N Izglitibas iestades
ll: darbibas 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
o pamatjomas
4.1. Uz kompetencém balstita 4.1. Uz kompetencém balstita 4.1. Uz kompetencém balstita
1. Macibu saturs izglitibas satura ieviesana 1., 4., 7., 10. | izglitibas satura ieviesana 2., 5., 8., 11. | izglitibas satura ievieSana 3., 6.,
klasés. klasés. 9., 12. klasés.
Macisana un o . .
2. miclands 4.2.1. Macibu stunda izglitojamo kompetencu attistibai.
Izgli?ojam(.) 1.2.3. Izglitojamo pasvértésanas metoZu lietojums macibu procesa veicinasana pilnveidojot pasvértéSanas prasmes.
3. sasniegumli 4.2.3. Pagvaditas macisanas prasmju pilnveidoSana.
4.4.5. Uzlabot klasu audzinataju, 4.4.4. Atbalsts
: At!)alsts" priek$metu pedagogu un atbalsta 4.4.4. Atbalsts izglitojamajiem Karjeras | izglitojamajiem karjeras
4. izglitojamajiem personala sadarbibu izglitojamo izglitiba. izglitiba.
atbalstam ar macibu gritibam.
; 4.5.2. Jaturpina darbs pie projekta 4;2'.26'](1?“];2 llr:;l(liirizsu}s) sllecolas 4.5.2. Musdieniga,
5 Testades vide .,Balozu vidusskolas pieblive un sporta projexta ., " atbalstosa un drosa macibu
2 5 _ . piebiive un sporta centrs” I1I .
centrs” I1I kartas realizacijas. _ N vide.
kartas realizacijas.
02, Pap_lgsmat pefiagoguv 4.6.2. Pedagogu profesionala - 5 -
Testades resursi savstarpgjo sadarbibu esoSo Hnveid 4.6.1. Turpinat modernizéet
6 o . - pilnveide. ;
4 macibu tehnisko Itdzeklu pedagogu darba vietas.
efektivakai izmantoSanai.
Izglitibas iestades 171 Inolitor sku fesai 451, el ik
darba organizacija, | 4.7.2. Uzlabot vispargju darba . i_ '_ng ‘ltOJ?.(rinO un veeart lesaiste e 28 1t1<_)J_211)mo.un cha 4
7. vadiba un kvalitates 1zglitibas 1estades pasvertésanas 1esaiste 1zglitibas 1estades

nodroSinasana

plano$anu, organizésanu, kontroli.

procesa.

pasSvertésanas procesa.




Pamatjoma 4.1. Macibu saturs

4.1. Uz kompetencém balstita izglitibas satura ievieSana 1., 4., 7., 10. klasés.

4.1. Uz kompetencém balstita izglittbas satura ievieSana 2., 5., 8., 11. klasés.

Prioritate . .
4.1. Uz kompetencém balstita izglittbas satura ievieSana 3., 6., 9., 12. klases.
Merkis Pedagogu savstarpgja sadarboanas, realizéjot macibu saturu 1., 4., 7., 10. klasgs. | RR. | 4.1.
= Pedagogi ir veikusi macibu priek§metu satura realizacijas planojumu macibu gadam 1., 4., 7., 10. klases.
Novertésanas kriteériji » Macibu stundas ir notikusas atbilstosi jaunajam macibu satura realizacijas planojumam.
» Ir veikta macibu procesa norises atbilstiba standartiem izvértéSana 1., 4., 7., 10. klasés.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrule i
parraudziba
Pedagogiem, savstarpgji sadarbojoties, izstradat vienotu macibu satura
realizacijas planojumu 1., 4., 7., 10. klasés. Direktora vietnieks Direkto
Pedagogiem, savstarpgji sadarbojoties, izstradat vienotu macibu satura izglitibas joma, 2020./2021. - o . l S
i _ ~ . Cilvekresursi Direktora vietnieks
realizacijas planojumu 2., 5., 8., 11. klase@s. Metodisko 2022./2023. iz olitibas ioma
Pedagogiem, savstarpgji sadarbojoties, izstradat vienotu macibu satura komisiju vaditaji ghitibas joma
realizacijas planojumu 3., 6., 9., 12. klasgs.
. Nodroginat macibu procesu atbilstosi planotajam 1., 4., 7., 10. klasés. Dlre_k_tora .V]etP = - . Direktore
e G oy e _ izglitibas joma, 2020./2021. - | Cilvekresursi . S
Nodro$inat macibu procesu atbilstosi planotajam 2., 5., 8., 1. klases. , L Direktora vietnieks
A P S _ Metodisko 2022./2023. | FinanSu e
. Nodroginat macibu procesu atbilstosi planotajam 3., 6., 9., 12. klasés. Komisii _— izglitibas joma
omisiju vaditaji
Katra semestra beigas izvértét macibu procesa norisi 1., 4., 7., 10. klasgs. Dlrezk_tora .v1et£1 L Direktore
e B e s .. - izglitibas joma, 2020./2021. - - : . o
Katra semestra beigas izvértét macibu procesa norisi 2., 5., 8., 11. klasgs. . Cilvekresursi Direktora vietnieks
o m . - Metodisko 2022./2023. P
Katra semestra beigas izvértét macibu procesa norisi 3., 6., 9., 12. klasgs. izglitibas joma

komisiju vaditaji




Pamatjoma 4.2 Macisana un macisanas

Prioritate 4.2.1. Macibu stunda izglitojamo kompetencu attistibai

Merkis Macibu stundu organizéSana atbilsto$i pieejai “maciSanas iedzilinoties”.

| RR. | 4.2.1.

Novértésanas Kkritériji =  Macibu priekSmetu pedagogi formulé izglitojamiem sasniedzamo rezultatu.

* Macibu stunda pedagogi veic formativo vertésanu.

»  Micibu priek$metu pedagogi realizé pieejas “maciSanas iedzilinoties” metodes un darba formas.

IevieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi =
parraudziba
. : o - U R e . s i s S . Direktore
. Organizét metodisko seminaru - pieejas “macisanas Direktora vietnieks izglitibas 2020./2021. - Cilvékresursi : -y
B g . . Direktora vietnieks
iedzilinoties” realizéSanas metodes. joma 2022./2023. Finansu e
’ izglitibas joma
= Magioy pI‘]C}( smetu p_edagggnem mgmbu SanAas: L Macibu priek$metu pedagogi 2020./2021. - o .| Direktora vietnieks
2.1. Formulét izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu; Cilvekresursi e
; A 2022./2023. izglitibas joma
2.2. Veikt formativo vertésanu.
Izglitibas iestades vadiba ir apkopojusi véroto macibu Direktora vietnieks izglitibas 2020./2021. - o ; D¥rektore o
_ . : - o Cilvékresursi | Direktora vietnieks
stundas un sniegusi rekomendacijas. joma 2022./2023. e H
izglitibas joma
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Pamatjoma 4.3. Izglitojamo sasniegumi.
N S 4.3. Izglitojamo pasvertesanas metoZu lietojums macibu procesa veicinasana pilnveidojot pasvertéSanas prasmes.
Prioritate v L S i
4.3. Pasvaditas macisanas prasmju pilnveidosana.
Merkis Motivét izglitojamos savu sasniegumu paaugstinasana: IR 4.3.

% P macities;
Novértesanas kritériji ’

» Jzglitojamo anket&$anas rezultati parada, ka ir pilveidojusas paSvaditas maciSnas prasmes;
» [zglitojamie iesaistas savu sasniegumu dinamikas analizg un veic paSverteéjumu.

» [zglitojamo anket&Sanas rezultati parada, ka macibu stundas ietvaros tiek paredzets laiks paSverteSanai;
» Izglitojamo anketsanas rezultati parada, ka padvértéjuma lietoSana macibu stundas paaugstina vina motivaciju

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi :;"r':;rl:’;‘;i‘:;

R . I MeasTbu prleksmetu 2020./2021. - o . Direktora vietnieks

1. Mactt izglitojamajos veikt sava darba paSvertejumu. pedagogi 2022./2023 Cilvekresursi Izglifihas joma
2. Macibu stundas paredzétt laiku izglitojamajiem sava Néz(:bs 113 igk=metu 2020./2021. - Cilvekiesiisi Direktora vietnieks

darba pasvértésanai. pedagog 2022./2023. izglitibas joma
V- _ _ Macib p HekSmety 2020./2021. - - . Direktora vietnieks

3. Pagvadita macibu procesa struktiira. pedagogi 2022./2023 Cilvékresursi fglitibas jom3
; N _ . - Mcibu }_)neksmetu e ! Direktora vietnieks

4. Klases izaugsmes dinamikas datu bazes pilnveidoSana. | pedagogi Cilvekresursi

izglitibas joma
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uznémumiem u.c.).

Klasu audzinataji

Pamatjoma 4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.5. Uzlabot klaSu audzinataju, priek§metu pedagogu un atbalsta personala sadarbibu izglitojamo atbalstam ar mactbu
Prioritate grittbam.
4.4.4. Atbalsts izglitojamajiem karjeras izglitiba.
Merkis Veidot kvalitativu atbalsta sistému izglitojamajiem un vinu gimeném RR 4.4.5.
: Realizét sistematisku un secigu izglitojamo karjeras izglitibu : 4.44.
e Izglitibas iestade sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts;
o Izglitibas iestade ir noteikta kartiba informacijas apmainai starp izglitojamajiem un vinu gimeng&m;
e Irizstradata karjeras izglitibas programma 1. - 12.klase;
e 85% pedagogu ir iesaistiti karjeras izglitibas programmas realizacija;
Novertesanas kritériji e Izglitibas iestade planveidigi organizé tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem;
e Kla$u audzinataji plano un isteno karjeras izglitibas pasakumus;
e Izglitibas iestade planveidigi organiz&é macibu ekskursijas uz dazadiem uzpémumiem;
e Ir karjeras konsultants gan 1. - 4.kl., gan 5. - 12. kl.;
e Notiek individualas un grupu konsultacijas karjeras izglitiba.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi WORE
parraudziba
. Izveidoti un saskanoti individualas apmacibas plani. 2001?1_%113. PellAgOLs 2020./2021. | Cilvékresursi | Direktore
: pecialais pedagogs
S Peda.{z’og.i_em tie?k sqie_gts atbalsts darba ar izglitojamajiem ar Socia'}l_ais. pedagogs 20202021, | Cilvekresursi | Direktore
specialajam vajadzibam. Specialais pedagogs
Direktora vietnieks 021./2022. -
. Izveidot Balozu vidusskolas karjeras izglitibas programmu 1. -12. kl. | audzinaSanas joma 2022' /2023' Cilvékresursi | Direktore
Socialais pedagogs ) )
. Nodrosinat pedagogu karjeras konsultantu. Direktore ggg;ggg " | Cilvekresursi | Direktore
. Vismaz divas reizes gada Katrai klasei organiz&t iepaziSanos ar kadu | Macibu priekSmetu 20212022, -
profesiju (tikSanas ar profesiju parstavjiem, macibu ekskursijas uz pedagogi 2022: /2023: Cilvékresursi | Direktore
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Pamatjoma 4.5. lestades vide

4.5.2. Jaturpina darbs pie projekta ,,BaloZu vidusskolas piebiive un sporta centrs” Il kartas realizacijas.

Fririie 4.5.2. Misdieniga, atbalstoSa un dro$a macibu vide.
Merkis Modernizét miisdienigu macibu vidi izglitibas programmu realizacija R.R. I 4.5.2.
e Rekonstruéts izglitibas iestades stadions
e Uzsakta un pabeigta III kartas realizéSana
Novertesanas Kritériji e Atjaunota skolotaju istaba pedagogiem

e Kabinetu remonts
e Jumta nomaina

IevieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi A
parraudziba
. Rekonstruéts izglitibas iestades stadions. Direktore 2020./2021. - 2021./2022. | Finansu I,(evkavaf S
pasvaldiba
. Uszsakta 11l Kartas realizésana. Direktore | 20202021, - 2021./2022. | Finanu fic kavas tiovada
pasvaldiba
. Sagatavot budzeta pieprasijumu pasvaldibai ar Kekavas novad
nepiecieSamajiem finandu aprékiniem un pamatojumiem Direktore 2020./2021. - 2021./2022. | Finansu S - a
& e pasvaldiba
planoto remontdarbu veikSanai.
Saga}avqt tehmsk? spec1f'{kaf;1 ju 1ep1rlsumam remontdarbu Direktore 2020./2021. - 2021./2022. | Finansu I,(evkavaf novada
veikSanai, saskana ar apstiprinato budzetu. pasvaldiba
Sekot 11d21 rem?ntdafbu izpildes terminiem un kvalitatei, Direktore 2020./2021. - 2021./2022. | Finansu I,(evkava:c, novada
saskana ar noslégto ligumu. pasvaldiba
. Aktualizét prioritates nepieciesamo remontdarbu plana un Direktore 20202021 - 2021.2022. | Finansu Kekavas novada

saskanot ar pasvaldibu.

pasvaldiba
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Pamatjoma 4.6. Resursi
4.6.1. Paplasinat pedagogu savstarpejo sadarbibu esoSo macibu tehnisko Itdzeklu efektivakai izmantosanai.
Prioritate 4.6.2. Pedagogu profesionald pilnveide.
4.6.1. Turpinat modernizet (IT izmantoSanas iespéjas) pedagoga darba vietas mactbu klases.
Meérkis Paaugstinat izglitibas iestades resursu kvalitati I'RE | 4.6.1.
e Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs
e Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu atjaunosana tiek planota
e Visi macibu kabineti ir nodrosinati ar izglitibas programmas Tsteno$anai nepiecieS$amajiem resursiem
Novertéianas kriteriji . M‘et‘odlsko Jomu.sapL.llces ped.agvogl c.ialas ar kur'sos gltam atzinam
e Visiem pedagogiem ir nepiecieS8amais kursu apjoms
e Macibu kabineti ir aprikoti ar miisdienu prasibam atbilstoSiem datoriem
e Izglitibas iestade ir iegadati un izglitojamie macibu priekSmetu apguve un arpus tiem izmanto dazadas
programmgejamas ierices
IevieSanas gaita
Uzdevumi Athildigais Laiks Resursi SN ¥
parraudziba
Iespejg robe;as atjaunot un papildinat izglitibas iestades Direktore rias Ta il Finansu resursi I,(evkavaf novada
materialtehniskos resursos. pasvaldiba
—— = - ———— = Di — ' ' .
. Izverj[eF r_ngterlaltehmsko resursu un iekartu izmantoSanas . lrektcir?. VlanlelfS 20202021 Cilvekresursi Direktore
efektivitati. informatikas joma
Organizét pedagogiem talakizglitibas kursus kompetencgs | Direktora vietnieks | 2021./2022- T — Direkto
balstita macibu satura ievieSanai. izglitibas joma 2022./2023 Y cxtore
S == - ; ok T . . _
Orgamz.et_;v)edagogu talaklzglltltias_kursos glito atzinu Pll‘e_ _tora \.lletrzleks 20212022 Cilvekresiitsi Direktore
popularizésanu pedagogu kolektiva. izglitibas joma
. — = Ak — Di S — . .
MOtl_V L p?d? gOBUS kvz';lht:ativan_darbll?al' _qmpetences : 1r<ik_tora YlCtH_leS 2021./2022 Cilvekresursi Direktore
balstita macibu satura ieviesana efektivitati. izglitibas joma
Izvéertet izglitibas iestadé esosos IT rikus un planot to Direktora vietnieks | 2021./2022- Finanu resursi Picakian
nomainu atbilsto§i misdienu prasibam. informatikas joma | 2022./2023 ore
. Papildinat izglitibas iestade pieejamos IT rikus ar dazadam | Direktora vietnieks | 2021./2022- _ ; '
A : s E - FinanSu resursi Direktore
programmeéjamam lericém. informatikas joma | 2022./2023
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4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba, kvalitates nodrosinasana.

Pamatjoma
Priofitat 4.7.2. Uzlabot visparéjo darba planoSanu, organizéSanu, kontroli.
rioritate g P T ’ "
o 4.7.1. Izglitojamo un vecaku iesaiste izglitibas iestades pasvertesanas procesa
Merkis Pilnveidot izglitibas iestades darbinieku savstarpgjas informacijas apmainas kvalitati RR. :;f

Novértesanas kritériji

Uzlabojusies izglitibas iestades darbinieku informacijas apmainas kvalitate
Pilnveidota izglitibas iestades darbinieku darba efektivitate

Izglitibas iestades darba planosana iesaistitas visas puses (izglitojamie, pedagogi, vecaki)
Vismaz reizi gada tiek veikta izglitojamo un vecaku anketéSana nepiecieSamo uzlabojumu izzinasanai
IzglTtojamo un vecaku anket&Sanas rezultti tiek izmantoti izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma

o Izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums reizi gada tiek aktualizets un ievietots izglitibas iestades majas lapa

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Boawnst | TR
parraudziba
Izglitibas iestades attistibu veicinoSu aktivitasu Direktora vietnieks
orgam%esana,.veldOJf)t.(.:iarba grupas un I]OdI'OS.ant 1zg11t1bas joma 2020./2021. Cilvekresursi | Direktore
sadarbibu un informacijas apriti starp pedagogiem un Direktora vietnieks
izglitibas iestades vadibu. audzinasanas joma
Sadarbibas nodrosinasana starp izglitibas iestades glrﬁﬁf:: .‘;ilt;leks
administraciju, izglttojamo pasparvaldi, Skolas padomi, g joma 2020./2021. Cilvekresursi | Direktore
‘. - Ny p Direktora vietnieks
pedagogisko kolektivu un izglitojamo vecakiem. oy -
audzinasanas joma
Preciza lzghtlba_s 1e§ta(i'es darbu reglament€joso Adrmintstiacta Visus gadus Normat1v1§ Direktore
dokumentu prasibu izpilde. dokumenti
NP - i - Macibu priekSmetu
Uzlabot izglitojamo un vecaku anketeSanu, lai iegltu | o 4,00 2021./2022. - 2022./2023. | Cilvekresursi | Direktore
péc iespéjas vairak atbildes. A
Administracija
T o oo Macibu priekSmetu
Anketesand feguto informaciju izmatot izglitibas 1 Jo g0 o0 2021./2022. - 2022./2023. | Cilvekresursi | Direktore
iestades darba uzlabosana un pasnoveértéjuma zinojuma D s s
Administracija
Izalitibas iestades pasnovértéjuma zinojumu regulari MBCbU (i Sk C
gerpe = . o g pedagogi 2021./2022. - 2022./2023. | Cilvekresursi | Direktore

aktualizét un ievietot izglitibas iestades majas lapa

Administracija
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